
1  

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ของ 

บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
--------------------------------------------------------------------------------------- 

เวลาและสถานที่ 
 ประชุมเม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 10.02 น. โดยเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) สถานท่ีถ่ายทอด 
คือ  ห้องประชุมอาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี  ชั้น 4  เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้  แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  โดยระบบ           
E-AGM ท่ีบริษทัใชมี้มาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลั
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม  เร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และในการประชุมคร้ังน้ี
บริษทัไดใ้ห้บริษทั อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุมท่ีไดรั้บรองจากส านักงาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์เป็นผูด้  าเนินการถ่ายทอดสดระบบการลงทะเบียนเขา้ประชุมและการตรวจนบัคะแนนเสียง 
 นายวีรพนัธ์ องัสุมาลี กรรมการผูจ้ ัดการได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่านายอนันต์ อศัวโภคิน ประธานกรรมการไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุม  ในฐานะผูถื้อหุ้นจึงขอเสนอนายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล ซ่ึงด ารงต าแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุมแทน โดยท่ีประชุมไดอ้นุมติัแต่งตั้งนายคุณวุฒิ ธรรม
พรหมกุล เป็นประธานท่ีประชุม  
 ประธานท่ีประชุมได้กล่าวเปิดการประชุมโดยได้แนะน าคณะกรรมการ ผูส้อบบัญชี ตัวแทนอิสระจากท่ีปรึกษา
กฎหมายท่ีมาร่วมประชุม ดงัน้ี   
 
รายช่ือคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 
1.นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกุล ต าแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  
2.นายนพร สุนทรจิตตเ์จริญ ต าแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

กรรมการบริหาร  
3.นายบุญสม เลิศหิรัญวงศ ์ ต าแหน่ง กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4.นายระเฑียร ศรีมงคล ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5.นายอาชวิณ อศัวโภคิน ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการบริหาร  
6.นางสุวรรณา พุทธประสาท ต าแหน่ง กรรมการ 
7.นายวีรพนัธ ์ องัสุมาลี ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
8.นายพรวุฒิ สารสิน ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)  
9. นางสาววรีภรณ์ อุดมคุณธรรม ต าแหน่ง กรรมการ (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
10.ผศ.ดร.เกษรา ธญัลกัษณ์ภาคย ์ ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
   (ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
 

กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
 บริษทัมีกรรมการทั้งหมด 11  คน กรรมการเขา้ร่วมประชุมจ านวน 10 คน สัดส่วนของกรรมการเขา้ร่วมประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นคิดเป็น 91.00%  โดยมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 1 คน เน่ืองจากป่วย ไดแ้ก่ นายอนนัต ์อศัวโภคิน  
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เลขานุการบริษัทและท าหน้าท่ีเลขานุการท่ีประชุม   
1.นางสาววรรณี  จนัทามงคล     ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มบญัชีและการเงิน 
 (ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน และเลขานุการบริษทั) 
 

 ส าหรับการประชุมในคร้ังน้ี ไดมี้ผูบ้ริหารของบริษทัท่ีดูแลหน่วยงานต่างๆ มาเขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมตอบค าถาม     
ในกรณีท่ีมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  รวมถึงผูส้อบบญัชีและตวัแทนอิสระ โดยบริษทัขอแจง้ให้ทราบว่ามีผูส้อบบญัชีและตวัแทนอิสระ 
เขา้ร่วมการประชุม ดงัน้ี 
รายช่ือผู้สอบบญัชีจากบริษัทส านกังานอีวาย จ ากัด  
1.นางสาววิไลพร  เชาววิ์วฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 เพื่อเป็นคนกลางและตอบค าถามในกรณีท่ีมีค าถามท่ี
เก่ียวขอ้ง 
รายช่ือตัวแทนอิสระ 
1.นางสาวภทัร     วศินวฒันพงศ ์  ท่ีปรึกษากฎหมายบริษทั วิสเซ่น แอนด์ โค จ ากดั เพื่อเป็นตวัแทนอิสระและคนกลางในการตรวจ
นบัคะแนน 
2.นายบุญสม         เลิศหิรัญวงศ ์ กรรมการอิสระตวัแทนของผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทั
ไดแ้ต่งตั้งเพ่ือเป็นตวัแทนอิสระและคนกลางในการตรวจนบัคะแนน  รวมถึงไดมี้คุณสุวรรณรัศมี สังข์สุวรรณ ผูรั้บมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยไดเ้ขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ีดว้ย 
 

จ านวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 
ประธานท่ีประชุมไดร้ายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงองคป์ระชุม ดงัน้ี  
-  ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมผา่นทางออนไลน์          31 ราย  นบัจ านวนหุ้นได ้            4,336,546 หุ้น  
-  ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม     904 ราย  นบัจ านวนหุน้ได ้      9,042,279,802 หุ้น 
-  รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งส้ิน          935 ราย  นบัจ านวนหุ้นได ้      9,046,616,348 หุน้ 
-  คิดเป็นร้อยละ  69.753 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 12,969,500,000 หุ้น (ไม่รวมหุ้นซ้ือคนื) ซ่ึงครบองคป์ระชุม 
ผูเ้ข้าร่วมประชุมโดยการมอบฉันทะตามข้อ 2 มีผูถื้อหุ้นประเภทนิติบุคคลท่ีถือหุ้นเกิน 10% จ านวน 2 ราย จ านวนหุ้นทั้ งส้ิน 
6,588,901,530 หุ้น   
 

การด าเนินการประชุม 
ประธานท่ีประชุมไดม้อบหมายให้นายวีรพนัธ์ องัสุมาลี เป็นผูด้  าเนินการประชุมและช้ีแจงรายละเอียดในแต่ละวาระ 

และมอบหมายให้นางสาววรรณี จนัทามงคล เป็นผูช้ี้แจงในส่วนของขั้นตอนในการประชุม สิทธิในการแสดงความเห็น การสอบถาม 
และการลงคะแนน ดงัน้ี 

นางสาววรรณี  ไดก้ล่าวขอบพระคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการรณรงคก์ารลดการใชก้ระดาษโดยการใช ้
QR Code แทน ซ่ึงสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกไดถึ้ง 386.5 ตนัคาร์บอน หรือคิดเทียบเท่ากบัการปลูกตน้ไมถึ้ง 40,682 
ตน้  ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้นตอ้งการเอกสารฉบบัรูปเล่ม สามารถท าไดโ้ดย 
1.กรอกแบบฟอร์มท่ีไดรั้บพร้อมเอกสารเชิญประชุม และส่งให้บริษทั เพื่อด าเนินการจดัส่ง หรือ 
2.ส่ง E-mail : ir@homepro.co.th พร้อมช่ือและท่ีอยูเ่พื่อด าเนินการจดัส่ง 
 
 
 

mailto:ir@homepro.co.th
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การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1.การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และช่ือกรรมการ  
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ ไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมและช่ือ

บุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2568 โดยไดเ้ปิดรับการเสนอวาระตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2568 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2569 ทั้งน้ี เม่ือส้ินสุดระยะเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุม เสนอช่ือกรรมการเพื่อ
พิจารณา  

2. การส่งค าถามล่วงหน้า 
บริษัทได้มีการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้ามายงับริษัทภายในวนัท่ี 3 เมษายน 2569 ได้ท่ี

หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ หรือ ir@homepro.co.th ซ่ึงในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดส่งค าถามมายงับริษทั 
3.การเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม  
เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ไดอ้ยา่งครบถว้นและ

รวดเร็ว บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งแจง้ข่าวต่อ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 10 มีนาคม 2569 เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาเพียงพอในการพิจารณาขอ้มูลก่อนวนัประชุม 
 
การด าเนินการประชุม  

ในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในคร้ังน้ี ไดด้ าเนินการผ่านระบบ Inventech Connect ซ่ึงเป็นระบบท่ีมีมาตรฐาน
ความมัน่คงปลอดภยัและไดรั้บการรับรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) ทั้งน้ี บริษทัฯ จะมีการบนัทึกภาพ
และเสียงในลกัษณะส่ือวีดีทัศน์ตลอดการประชุม เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  ผูถื้อหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดและสิทธิตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
เพ่ิมเติมไดท่ี้ Link ท่ีแสดงที่บนหนา้จอในท่ีประชุม หรือท่ี Web Site ของบริษทั ซ่ึงการด าเนินการประชุมจะเรียงตามวาระท่ีแจง้ไวต้าม
หนงัสือเชิญประชุม โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้รายละเอียดของแต่ละวาระก่อนการลงคะแนน  ทั้งน้ี คณะกรรมการตระหนกัและ
ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยประสงคใ์ห้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่ละเมิดลิดรอนสิทธ์ิของผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐาน การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอและทนัเวลา ตลอดจนการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนอยา่งเตม็ท่ี  
จึงไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิต่างๆ ดงัน้ี 
 

สิทธขิองผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น 
เน่ืองจากเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หากผูถื้อหุ้นท่านใดมีขอ้คิดเห็น หรือขอ้ซกัถาม สามารถด าเนินการได ้2 วิธี  

1. กรณีถามผา่นขอ้ความ  ให้ผูถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการถาม  โดยกดปุ่ มค าถาม และเลือก “การสอบถามผา่นขอ้ความ” จากนั้นให้
พิมพค์  าถามและกดส่งค าถาม โดยผูด้  าเนินการประชุมจะตอบค าถามดงักล่าวในท่ีประชุม 
2. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นต้องการถามด้วยตนเองผ่านภาพและเสียง  ให้ผูถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีต้องการถาม โดยกดปุ่ มค าถาม และเลือก 
“สอบถามผ่านภาพและเสียง”  โดยผูด้  าเนินการประชุมจะเรียกผูถื้อหุ้นตามล าดบัในการถามค าถาม เม่ือผูถื้อหุ้นไดรั้บสัญญาณให้ถาม
ค าถามในท่ีประชุม ให้กดปุ่ ม Join as Panelist และกดปุ่ มอนุญาตให้ใชก้ลอ้งและไมโครโฟนตามขั้นตอนท่ีระบุไวใ้นวีดิโอ จากนั้นให้
เร่ิมถามค าถาม ทั้งน้ี ส าหรับการถามค าถามดว้ยตนเองผา่นภาพและเสียงนั้น กรรมการจะเรียกหลงัจากไดมี้การตอบค าถามท่ีไดรั้บจาก
ช่องทางการถามผา่นขอ้ความเรียบร้อยแลว้ 
 

mailto:ir@homepro.co.th
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วิธีการลงคะแนน 
 บริษทั ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ( 1 Share : 1 Vote) โดยหลงัจากจบการรายงานในแต่ละ

วาระผูด้  าเนินการประชุมจะขอให้ท่ีประชุมลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงไดผ้า่นช่องทาง Inventech Connect ท่ี
ไดล้งทะเบียนตอนเขา้ประชุม โดยมีเวลาในการลงคะแนน 1 นาที ทั้งน้ีหากผูถื้อหุ้นไม่ไดด้ าเนินการใดๆ ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว 
ระบบจะบนัทึกเป็นการลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนั้นๆ   

 ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้นนั้น 
บริษทัไดน้ าคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง ตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้นบนัทึกรวมไวใ้นระบบลงคะแนนของ  
Inventech Connect เพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

 ส าหรับขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  สามารถตรวจสอบได้
จากส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 หนา้ 86 ในหนงัสือเชิญประชุม 

 ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านทาง Online เขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการสอบถามและลงคะแนนผ่าน Online 
บริษทัจึงไดเ้ปิดวิดีโอเก่ียวกบัวิธีการประชุมเพ่ือให้เขา้ใจและเตรียมตวัก่อนเขา้ประชุม และหากมีปัญหาในการเขา้ประชุม สามารถ
ติดต่อไดต้ามท่ีแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม หรือสามารถติดต่อทางเบอร์โทรศพัท ์02-460-9227 

 

หมายเหตุ  เน่ืองจาก พรบ.มหาชนไดมี้ขอ้ก าหนดไวว่้า การลงมติส าหรับเร่ืองทัว่ไปตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ     
ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง  โดยไม่นบัเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีงดออกเสียง  ดงันั้น ในวาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 8 จึงไม่น าคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุ้นท่ีงดออกเสียงมารวมค านวณดว้ย 
หมายเหตุ  ภายหลงัจากท่ีประธานไดแ้จง้จ านวนหุ้น ไดมี้ผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นนบัเป็นจ านวน 766,634  หุ้น ดงันั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็น
จ านวนทั้งส้ิน 9,047,382,982 หุ้น และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท าให้ผลของคะแนนในวาระ
ท่ี 1 เพ่ิมขึ้น 
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  ไดพิ้จารณาวาระต่างๆ พร้อมทั้งมีมติ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

   เลขานุการบริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2568 
และไดจ้ดัส่งให้ตลาดหลกัทรัพยภ์ายในระยะเวลา 14 วนันับแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  และคณะกรรมการได้
พิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  จึงน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณา
รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  ท่ีไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุน้รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัที่ 1 หนา้ 15 – 50 ในหนงัสือเชิญประชุม 

  โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึง
ของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี    

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,047,125,183 99.9990 
 - ไม่เห็นดว้ย 81,768 0.0009 
 - งดออกเสียง 176,031 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 
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วาระท่ี 2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 
 

บริษัทได้จัดท ารายงานเก่ียวกับผลการด าเนินงานประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงแสดงผลการ
ด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568  โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึง
ขอน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2568 ท่ีไดจ้ดัส่งให้กบั 
ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี โดยนางสาววรรณี ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 
2568  การวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงิน รวมทั้งปัจจยัต่างๆ ท่ีกระทบต่อ
บริษทัทั้งดา้นบวกและดา้นลบอยา่งมีนยัส าคญั ดงัน้ี 

   
โครงสร้างการด าเนินการของกลุ่มบริษัท  
ปัจจุบนับริษทัด าเนินธุรกิจผา่น 3 ธุรกิจหลกั ประกอบดว้ย  
1. Homepro  เป็นธุรกิจท่ีจ าหน่ายสินค้าท่ีเก่ียวกับบ้านแบบครบวงจร เน้นกลุ่มลูกค้า

เป้าหมายท่ีเป็นเจา้ของบา้นและผูใ้ชง้านทัว่ไป (End User)  ปัจจุบนัโฮมโปร
ถือเป็นรายไดห้ลกั  โดยมีสัดส่วนรายได ้80% ของรายไดร้วมทั้งหมด 

2. Mega Home  เน้นจ าหน่ายสินค้าโครงสร้างและวสัดุก่อสร้าง เน้นกลุ่มลูกค้าช่างและ
ผูรั้บเหมา มีสัดส่วนรายได ้17% ของรายไดร้วมทั้งหมด 

3. Market Village  เป็นธุรกิจบริหารพ้ืนท่ีเช่าในรูปแบบศูนยก์ารคา้ ซ่ึงเปิดในท าเลท่ีเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว เช่น หวัหิน และภูเก็ต 

 

ส าหรับการด าเนินธุรกิจในต่างประเทศ   
บจ.โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ ปัจจุบนัมีสาขาท่ีเปิดด าเนินการทั้งส้ิน 7 สาขา  
(มาเลเซีย)   
บจ.โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ บริษทัไดท้ดลองตลาดโดยเขา้ไปลงทุนในรูปแบบ   E-Commerce   เพื่อศึกษา 
(เวียดนาม)   พฤติกรรมผูบ้ริโภค และมองหาโอกาสในการเปิดสาขา แต่อย่างไรก็ตาม จาก

การประเมินจากปัจจยัหลายดา้น ณ ปัจจุบนัพบว่ายงัมีปัจจยัหลายอยา่งท่ียงัไม่
เหมาะสมในการลงทุนในรูปแบบของสาขา  บริษทัจึงตดัสินใจยกเลิกธุรกิจ
และปิดบริษัทท่ีเวียดนาม โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินการช าระบัญชีและ
โอนเงินทุนกลบัประเทศไทย 

บริษัทร่วม 1 บริษัท ได้แก่ 
บจ. วนัสต๊อกโฮม บริษทัถือหุ้นในสัดส่วน 30% ซ่ึงเป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ จ าหน่ายสินค้า

วสัดุก่อสร้าง โดยเป็นการช่วยเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินคา้ในกลุ่มเมกาโฮม 
ให้เขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดก้วา้งขึ้น  

 
จ านวนสาขาในปี 2568 (ณ 31 ธันวาคม 2568) มีดังนี ้
Homepro ปัจจุบนัมีสาขาในกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 87 สาขา  
HomeproS ปัจจุบนัมีสาขาในกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 4 สาขา  
Mega Home ปัจจุบนัมีสาขาในกรุงเทพและปริมณฑลจ านวน 21 สาขา  
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Homepro Malaysia ปัจจุบนัมีจ านวน 7 สาขา  
Hybrid Store ในปีท่ีผ่านมาบริษทัให้ความส าคญัในการขยายสาขาในรูปแบบ Hybrid ซ่ึง

ปัจจุบนับริษทัมีสาขาในรูปแบบ Hybrid Stores จ านวน 14 สาขา  
 
รายได้จากการขายสินค้า 
ในปี 2568 รายไดร้วม จ านวน 70,569.78 ลา้นบาท ลดลง 2,006.74 ลา้นบาท หรือ -2.77% ซ่ึงประกอบดว้ย 
1. รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกค้า ประกอบไปด้วยรายไดจ้ากการขายสินคา้และรายไดจ้ากการให้บริการลูกค้า 
(Home Service) รวมจ านวน 65,955.18 ล้านบาท ลดลง 1,996.84 ล้านบาท หรือ -2.94% เม่ือเทียบกับช่วงเวลา
เดียวกันของปีก่อน โดยการปรับตัวลดลงของรายได้ เป็นผลมาจากเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดและภยัธรรมชาติใน
หลากหลายรูปแบบ เร่ิมตน้ในไตรมาสท่ี 1 กบัเหตุการณ์แผ่นดินไหวท่ีรับรู้แรงส่ันสะเทือนไดใ้นวงกวา้งรวมถึง
พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล ซ่ึงสร้างความเสียหายต่อโครงสร้างอาคารสูงในบางพ้ืนท่ี ต่อมาในไตรมาสท่ี 2 
สภาวะอากาศท่ีแปรปรวนจากปริมาณฝนท่ีตกเร็วกว่าปกติและอุณหภูมิท่ีต ่ากว่าปีท่ีผา่นมา ไดส่้งผลกระทบต่อยอด
จ าหน่ายท่ีลดลงในสินคา้กลุ่มเคร่ืองท าความเยน็ซ่ึงเป็นกลุ่มสินคา้หลกัประจ าฤดูกาล ส่วนในช่วงไตรมาสท่ี 3 และ 
4 สถานการณ์ความตึงเครียดบริเวณชายแดนได้ส่งผลต่อบรรยากาศการจับจ่ายในบางพ้ืนท่ี ประกอบกับเหตุ
อุทกภัยคร้ังใหญ่ในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา และพ้ืนท่ีภาคใต้ เป็นเหตุให้บางสาขาจ าเป็นต้องหยุด
ด าเนินการชัว่คราว  
 
ในปี 2568 บริษทัฯ ไดข้ยายสาขาใหม่รวม 10 แห่ง เพื่อรองรับการเติบโตของตลาดและครอบคลุมความตอ้งการ
ของลูกค้าในหลายพ้ืนท่ี ได้แก่ โฮมโปร 2 สาขา (พะงัน และแหลมฉบัง), เมกาโฮม 1 สาขา (เวียงสระ) และ
ไฮบริดสโตร์ (Hybrid Store) 7 สาขา (บ่อวิน, แม่สาย, บางนา-ตราด, พุทธมณฑลสาย 4, อรัญประเทศ, เชียงราย 
และล าลูกกา) อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไดปิ้ดสาขาโฮมโปรเอส 1 แห่ง ท่ีมาร์เก็ตเพลส นางล้ินจ่ี เน่ืองจากส้ินสุด
สัญญาเช่า 
 
บริษทัฯ มุ่งมัน่ปรับกลยทุธ์การด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง ผา่นกิจกรรมทางการตลาด 
อาทิ HomePro Super Expo, กิจกรรม Double Day และกิจกรรมซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าฟรี นอกจากน้ี ยงัมุ่งเนน้การ
น าเสนอบริการ  ‘ช่างโฮมโปร’ (Chang HomePro) เพ่ือตอกย  ้าการเป็น “ผูช่้วยเร่ืองบา้น” ท่ีอยูเ่คียงขา้งผูบ้ริโภคใน
ทุกช่วงเวลา พร้อมส่งมอบการดูแลท่ีครอบคลุมทั้งสินคา้และบริการโดยทีมผูเ้ช่ียวชาญ 
 
2. รายไดค้่าเช่า จ านวน 1,932.41 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 78.05 ลา้นบาท หรือ 4.21% เป็นผลมาจากการจดัเกบ็รายไดค้่า
เช่าพ้ืนท่ีเช่าในสาขาของโฮมโปรและศูนยก์ารคา้มาร์เก็ตวิลเลจไดม้ากขึ้น โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่องเท่ียว และรายได้
จากการบริหารพ้ืนท่ีเช่าในการจดังาน HomePro Electric Expo ในช่วงไตรมาสท่ี 4 ซ่ึงเป็นปัจจยัเสริมท่ีช่วย
ผลกัดนัการเติบโตของรายไดค้่าเช่าในภาพรวม  
 
3. บริษทัฯ มีรายไดอ้ื่น จ านวน 2,682.18 ลา้นบาท ลดลง 87.95 ลา้นบาท หรือ -3.17% โดยเป็นผลมาจากการจดั
กิจกรรมส่งเสริมการขายร่วมกบัคู่คา้ท่ีลดลงทั้งในช่องทางสาขาและช่องทางออนไลน์ รวมถึงเงินสนับสนุนจาก
ทางคู่คา้ท่ีลดลงตามยอดขาย เม่ือเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน 
 



7  

ค่าใช้จ่ายการขายและการบริหาร 
โดยสรุปค่าใชจ้่ายในการขาย การบริหาร และค่าใชจ้่ายทัว่ไปในปี 2568  จ านวน 13,318.40 ลา้นบาท คิดเป็น 20% 
ของยอดขาย ลดลงจากปี 2567 เป็นจ านวน 22.53 ลา้นบาท หรือ -0.2% นอกจากน้ี การเปล่ียนกลยทุธไปสู่รูปแบบ 
Hybrid Stores ยงัเป็นปัจจยัส าคญัในการเพ่ิมประสิทธิภาพตน้ทุนการด าเนินงานผ่านการใชท้รัพยากรร่วมกนัและ
ตน้ทุนก่อนการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

ก าไรสุทธิ 
บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับปี 2568 จ านวน 6,011.39 ลา้นบาท ลดลง 492.16 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ -7.57% และมี
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานหุน้ละ 0.46 บาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 70,648.48 ลา้นบาท 
หน้ีสินรวม 44,551.25 ลา้นบาท ส่วนของผูถื้อหุน้ 26,097.22 ลา้นบาท  
 
ส าหรับรายละเอียดของผลการด าเนินงานปรากฏในรายงานประจ าปี  ในส่วนงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ส่วนท่ี 3 หวัขอ้
งบการเงิน ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
 

นางสาววรรณี ได้เรียนให้ท่ีประชุมรับทราบถึงโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน ดังนี ้
 

การซ้ือหุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) คร้ังที ่1  
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 เมษายน – 30 กนัยายน 2568 
จ านวนหุ้นท่ีซ้ือคืนรวมทั้งส้ิน 180,198,025 หุ้น 
สัดส่วนหุ้นซ้ือคืนต่อหุ้นท่ีช าระแลว้ทั้งหมด(%) 1.37% 
มูลค่ารวมของการซ้ือหุ้นคืน 1,355,138,778.75 บาท 

 
 โครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือการบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) คร้ังที่ 2  

วนัท่ีคณะกรรมการมีมติโครงการซ้ือหุ้นคืน 27 มกราคม 2569 
วงเงินสูงสุดท่ีใชใ้นการซ้ือหุ้นคืน ไม่เกิน 2,959 ลา้นบาท 
จ านวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืน ไม่เกิน 394.50 ลา้นหุ้น หรือคิดเป็น 3% 
วิธีในการซ้ือหุ้นคืน ซ้ือดว้ยวิธีจบัคู่อตัโนมติัผา่นระบบซ้ือขายของตลาดหลกัทรัพย ์
ก าหนดระยะเวลาในการท่ีจะซ้ือหุ้นคืน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2569 ถึง 31 สิงหาคม 2569 

 
เหตุผลในการซ้ือหุ้นคืน 
1. เพื่อเป็นการบริหารสภาพคล่องส่วนเกินของบริษทัให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. เพ่ือเพ่ิมอตัราผลตอบแทนให้แก่ส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) รวมถึงเพ่ิมอตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น (EPS) ซ่ึงจะท าให้

ราคาหุ้นในอนาคตสามารถสะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของบริษทั 
 
 
 



8  

บริษัทได้รับรางวัลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านความย่ังยืน ดังนี ้ 
ระดับ International   
- DJSI (Dow Jones Sustainability Indices)  โดยไดรั้บการจดัอนัดบัอยูใ่น TOP 5%  
- FTSE4 Good  
- MSCI ESG Rating (ในระดบั AAA) 
- CDP ไดรั้บการประเมินดชันีความยัง่ยืนในดา้นการเปิดเผยขอ้มูลดา้นสภาพภูมิอากาศ 
- Bloomberg ESG Scores at the “Leading” level 
- Sustainalytics (ESG Risk Rating)  ไดรั้บการจดักลุ่มอยูใ่นกลุ่มความเส่ียงต ่า (Low Risk Rating) 
- ASEAN Asset Class ไดรั้บรางวลัจาก ASEAN CG Scorecard 
 

ระดับในประเทศ   
- SET ESG RATINGS 2025 บริษทั ไดรั้บคดัเลือกให้อยูใ่นระดบั AAA 
- Thai IOD ไดรั้บการประเมินระดบัดีเลิศ หรือ 5 ดาว 
- ESG 100 2025 จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
- Sustainability Disclosure Recognition 2025 จากสถาบนัไทยพฒัน์ 
- ไดรั้บการประเมินจากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือดีเลิศ ประจ าปี 2568 จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

- CAC Certified  ปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองการเป็นแนวร่วมการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่นของ
ภาคเอกชนไทยจากสถาบนั CAC โดยไดรั้บการรับรองต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 11 
รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
หวัขอ้การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน หนา้ 92 – 93 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2   
ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามแลว้ มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงัน้ี 

 
คุณสุวรรณรัศมี สังข์สุวรรณ (รับมอบฉันทะ) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถาม 
ค าถาม จาก One Report หนา้ 311 มีขอ้สังเกตว่ารายไดจ้ากต่างประเทศตั้งแต่ปี 2566 ลดลงอยา่งต่อเน่ืองจึงอยากทราบความคืบหนา้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานท่ีสาขาต่างประเทศเป็นอยา่งไร 
คุณวรรณี  (รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มบัญชีและการเงิน) ตอบค าถาม 
ตั้งแต่ปี 2566 มีการปิดบริษทัท่ีประเทศเวียดนาม ซ่ึงบริษทัฯ เปิดขายในรูปแบบการขายผา่นทาง Online จึงท าให้ผลประกอบการลดลง
เกิดจากในส่วนน้ีเป็นหลกั  ประกอบกบัท่ีโฮมโปรมาเลเซียในช่วง 1-2 ปีหลงัมีรายไดท่ี้ลดลงไปบา้ง จึงท าให้รายไดจ้ากต่างประเทศ
ลดลง 
  
คุณสมบัติ ไชยสุขทักษิณ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม GDP ท่ีมาเลเซียเติบโตมากกว่าท่ีประเทศไทยหรือไม่ และการเพ่ิมสาขาท่ีมาเลเซียดีกว่าท่ีประเทศไทยหรือไม่ เพราะอะไร  
คุณวรรณี  (รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มบัญชีและการเงิน) ตอบค าถาม 
GDP ของประเทศมาเลเซียอยูใ่นระดบัท่ีสูงกว่าของประเทศไทย ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีมีปัจจยัขบัเคล่ือนส าคญั 
ไดแ้ก่ ภาคธุรกิจน ้ ามนั อุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ และการพ่ึงพาการส่งออกเป็นหลกั ส าหรับค าถามว่าเพ่ิมสาขาท่ีมาเลเซียดีกว่าไทย
หรือไม่ ขอให้คุณวีรพนัธ์เป็นผูต้อบค าถามในส่วนน้ี 
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คุณวีรพนัธ์ (กรรมการผู้จัดการ) ตอบค าถาม  
ขณะน้ีท่ีโฮมโปรมาเลเซีย  บริษทัฯ ยงัคงปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน เพราะฉะนั้นในเร่ืองของการเพ่ิมสาขาท่ีมาเลเซียยงัคง
ไม่ไดเ้พ่ิม  แต่ส าหรับสาขาในประเทศไทย  บริษทัฯ มีความช านาญและมีความสามารถในการบริหารจดัการไดดี้กว่าเพราะฉะนั้นการ
เพ่ิมสาขาท่ีประเทศไทยจะดีกว่า 
 
คุณชนัญชิดา โชคมานะสกุล (รับมอบฉันทะ) บริษัท  พพิฒันสิน จ ากัด สอบถาม 
ค าถาม ภายใตภ้าวะก าลงัซ้ือในประเทศท่ียงัอ่อนแอ และแนวโน้มเศรษฐกิจไทยท่ีชะลอตวัลง  บริษทัประเมินอย่างไรว่ายอดขายของ
สาขาเดิมจะฟ้ืนตวัไดม้ากน้อยเพียงใด ขณะเดียวกนัธุรกิจ Home Service ซ่ึงเติบโตไดดี้จะสามารถต่อยอดเป็นการเติบโตของก าไร
อย่างย ัง่ยืนได้อย่างไร และหากสถานการณ์ตะวนัออกกลางยืดเย้ือจนส่งผลต่อต้นทุนพลงังาน ค่าขนส่ง และราคาสินคา้ บริษทัมี
แนวทางบริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวอยา่งไรบา้ง 
คุณวีรพนัธ์ (กรรมการผู้จัดการ) ตอบค าถาม  
ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบนัในเร่ืองของก าลงัซ้ือในปี 2569 ยงัคงลดลง  ยอดขายของสาขาเดิมบริษทัฯ คาดการณ์ไวว่้าจะฟ้ืนตวัไม่เกิน
ประมาณ 1%  ส าหรับธุรกิจ Home Service เป็นธุรกิจท่ีบริษทัฯ มีเป้าหมายค่อนขา้งชดัเจนท่ีจะท าให้เป็นธุรกิจท่ีเป็นท่ีตอ้งการ โดย
เป็นช่างประจ าบา้นรวมถึงมี Service ต่าง ๆ ภายในบา้นซ่ึงจะเป็นการช่วยให้ลูกคา้ตดัสินใจซ้ือสินคา้ไดง้่ายขึ้น  เพราะฉะนั้นเป้าหมาย
ของ Home Service เป็นเป้าหมายหลกัอยา่งหน่ึงท่ีจะท าให้บริษทัฯ เติบโตและท าให้ลูกคา้อยูก่บับริษทัอยา่งย ัง่ยืน  
ส าหรับสถานการณ์ของตะวนัออกกลาง ผลกระทบก็จะเป็นเร่ืองของตน้ทุนของสินค้าและค่าขนส่ง ซ่ึงบริษทัฯ ได้มีการติดตาม
สถานการณ์อยู่ตลอด  และมีการปรับตวัทั้งในเร่ืองของการบริหารทางดา้นของ Supply Chain ในเร่ืองของตน้ทุนการจดัส่ง ทั้งการ
จดัส่งไปยงัลูกคา้และท่ีส่งสินคา้ไปท่ีสาขา ส่วนในเร่ืองของราคาสินคา้บริษทัฯ ก็มีขอ้ตกลงเร่ืองของตน้ทุนหรือค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกบัการขนส่ง โดยบริษทัฯ มีขอ้ตกลงกบัคู่คา้ในเร่ืองของราคาสินคา้ในกรณีท่ีตน้ทุนเพ่ิม บริษทัฯ ก็ไดมี้การปรับราคาเพ่ิมตาม
ตน้ทุนของสินคา้ท่ีเพ่ิมขึ้น 
 
คุณชนัญชิดา โชคมานะสกุล (รับมอบฉันทะ) บริษัท  พพิฒันสิน จ ากัด สอบถาม 
ค าถาม บริษทัมีเหตุผลเชิงกลยุทธ์อย่างไรในการปรับรูปแบบ มาเป็น Hybrid Store และรูปแบบดงักล่าวช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพดา้น
ตน้ทุน  และโอกาสการเติบโตของยอดขายไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
คุณวีรพนัธ์ (กรรมการผู้จัดการ) ตอบค าถาม  
กลยุทธ์ในการปรับรูปแบบมาเป็น Hybrid Store  ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ ดังน้ี ส่วนท่ีหน่ึง คือ การลงทุนจะน้อยกว่า Store ท่ีเป็น
รูปแบบ Standalone ส่วนท่ีสองจะเป็นเร่ืองของ Operation Expense ท่ีเก่ียวของกบัการปฏิบัติงานในสาขาต ่ากว่าเพราะว่ามีการใช้
พนกังาน อุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ ร่วมกนั เพราะฉะนั้นหลกั ๆ จะเป็นสองเร่ืองน้ี  
 
คุณชนัญชิดา โชคมานะสกุล (รับมอบฉันทะ) บริษัท  พพิฒันสิน จ ากัด สอบถาม 
ค าถาม จากโครงการซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงินคร้ังท่ี 2  อยากทราบว่าบริษทัมีเหตุผลเชิงกลยทุธ์อย่างไรในการด าเนินโครงการ
ดงักล่าวในช่วงเวลาน้ี และบริษทัประเมินอย่างไรว่า การน าเงินไปซ้ือหุ้นคืนจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นมากกว่าการน าไปใช้
ขยายธุรกิจ ลดภาระหน้ี หรือเพ่ิมผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืน 
คุณคุณวุฒ ิ(กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) ตอบค าถาม  
Cost of Fund ของบริษทัฯ ค่าเฉล่ียอยู่ท่ีประมาณ 2% แต่หุ้น Homepro ปัจจุบนัปันผลประมาณ 5% ส่วนต่างอนัน้ีก็จะเป็นประโยชน์
กบัผูถื้อหุ้นทุกคนท่ีถือหุ้นอยู ่
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คุณนพนันท์ จันทร์พวง (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม เก่ียวกบัโครงการซ้ือหุ้นคืน ในปีท่ีแลว้บริษทัประกาศซ้ือหุ้นคืนคิดเป็น 6% ของจ านวนหุ้นทั้งหมด แต่ซ้ือจริงเพียง 1.37% 
อยากทราบเหตุผลว่าท าไมถึงไม่ด าเนินการตามแผน และในโครงการซ้ือหุ้นคืนรอบล่าสุด 3% ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ตอนน้ีอยู่
ในช่วงซ้ืออยู ่อยากทราบว่าคร้ังน้ีบริษทัมัน่ใจว่าจะซ้ือครบตามท่ีประกาศหรือไม่ครับ 
คุณวรรณี  (รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มบัญชีและการเงิน) ตอบค าถาม 
การซ้ือหุ้นคืนบริษทัจะซ้ือตามท่ีมี Operating Cash Flow ท่ีมีอยู ่ 

 
มติท่ีประชุม    ในวาระน้ีเป็นการรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือทราบ  จึงมิไดมี้การลงมติ 
หมายเหตุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 1 และวาระท่ี 2  เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้นนบัเป็นจ านวน 2,282,100 หุ้น 
ดงันั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,049,665,082 หุ้น และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึง
ท าให้ผลของคะแนนในวาระท่ี 3 เพ่ิมขึ้น  
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   และรายงานของผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปี

บัญชี ส้ินสุด ณ วันที ่ 31 ธันวาคม  2568 
 บริษทัไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และรายงานของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชี
ส้ินสุด ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผู ้สอบบัญชีได้ตรวจสอบแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2569 วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 และคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2569 วนัท่ี 24 
กุมภาพนัธ์ 2569 แลว้ โดยประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่าในปี 2568 มีขอ้มูลสรุปทางดา้นการเงิน 
ดงัน้ี 

 ยอดขาย  =  65,955.18 ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน   1,996.84   ลา้นบาท  คดิเป็นร้อยละ  -2.94 
 รายไดร้วม    =  70,569.78  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน   2,006.74   ลา้นบาท  คดิเป็นร้อยละ  -2.77 

มีก าไรสุทธิ   =    6,011.39 ลา้นบาท  ลดลงจากปีก่อน        492.16  ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ  -7.57 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานหุน้ละ 0.46 บาท  
ทุนท่ีเรียกช าระแลว้  =  13,151.20  ลา้นบาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  บริษทัมีสินทรัพยร์วม     =  70,648.48   ลา้นบาท  
หน้ีสินรวม  =  44,551.25   ลา้นบาท  
ส่วนของผูถื้อหุน้  =  26,097.22   ลา้นบาท  
 
ส าหรับรายละเอียดของผลการด าเนินงานปรากฏตามงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงาน
ของผูส้อบบญัชี ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในส่วนท่ี 3 หัวขอ้งบการเงิน ซ่ึงไดน้ าส่งให้ผูถื้อ
หุ้นแลว้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  
 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงน าเสนอต่อท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  และรายงานของผูส้อบ
บญัชี ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
โดยก่อนด าเนินการลงมติ ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามแลว้ มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงัน้ี 



11  

คุณสุวรรณรัศมี สังข์สุวรรณ (รับมอบฉันทะ) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถาม 
ค าถาม ในงบแสดงฐานะทางการเงินประจ าปี 2568 พบเงินกูร้ะยะส้ันเพ่ิมขึ้นเท่าตวัในขณะท่ีรายไดล้ดลง บริษทัฯ มีแผนการช าระคืน
อย่างไร นอกจากน้ีในขณะท่ีเงินกูเ้พ่ิมขึ้นแต่ในปีท่ีผ่านมากลบัมีการซ้ือหุ้นคืนมูลค่า 1,355 ล้านบาท จึงอยากทราบเกณฑ์ในการ
ตดัสินใจและความคุม้ค่าในการซ้ือหุ้นคืนเม่ือเปรียบเทียบกบัภาระดอกเบ้ียท่ีเพ่ิมขึ้น 
คุณวรรณี  (รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มบัญชีและการเงิน) ตอบค าถาม 
ปี 2568 เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2567 เงินกูท่ี้เพ่ิมขึ้นตอนปลายปีเป็นเงินกูร้ะยะส้ันมี 2 วตัถุประสงค ์ 
วัตถุประสงค์แรก คือ บริษทัฯ มีหุ้นกูท่ี้ครบก าหนดตน้เดือนมกราคม จึงออกเป็นระยะส้ันเพ่ือช าระคืนวนัท่ี 4 มกราคมส่วนหน่ึง 
ดงันั้นถา้ดูงบการเงินในไตรมาส 1 ท่ีจะประกาศก็จะพบว่าหน้ีสินลดลงไป  
วัตถุประสงค์ท่ีสอง คือ จากภาวะอตัราดอกเบ้ียท่ีอยู่ในระดบัสูง บริษทัฯ จึงไดป้รับโครงสร้างการบริหารตน้ทุนทางการเงิน โดยเพ่ิม
สัดส่วนการใช้เงินกูร้ะยะส้ัน เน่ืองจากมีตน้ทุนต ่า ในบางช่วงบริษทัฯ มีสภาพคล่องส่วนเกิน (Excess Cash Flow) ท่ีสามารถน าไป
ช าระคืนเงินกูไ้ด ้ดงันั้น การใชเ้งินกูร้ะยะส้ันจึงเป็นแนวทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทัฯ  บริษทัฯ จ าเป็นตอ้งบริหารสัดส่วนและ
สร้างสมดุลของโครงสร้างดังกล่าวให้เหมาะสมมากย่ิงขึ้น เน่ืองจากส่วนหน่ึงถือเป็นการบริหารและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกับ
สถาบนัการเงินดว้ย 
 

คุณณัฐวุฒิ พุทธิพริกุล (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม การซ้ือหุ้นคืนทั้งสองคร้ังน้ีนอกจากท่ีทางบริษทัแจง้ว่าตอ้งการบริหารสภาพคล่องส่วนเกินเเลว้ มีโอกาสหรือไม่ท่ีในอนาคต
จะไม่ขายหุ้นท่ีซ้ือคืนมาในตลาด เพราะนกัลงทุนตอ้งการเห็นการเพ่ิมผลตอบแทนให้ผูถื้อหุ้นผา่น EPS (ก าไรต่อหุ้น) 
คุณคุณวุฒิ (กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) ตอบค าถาม  
คงตอ้งรอให้ครบก าหนดตามระยะเวลาท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว้ก่อน  และคณะกรรมการบริษทัฯ จะประชุมอีกคร้ังว่าแบบใดจะให้
ผลประโยชน์กบัผูถื้อหุ้นสูงกว่า บริษทัฯ คงจะเลือกหลกัเกณฑต์ามนั้น  
 

คุณณัฐวุฒิ พุทธิพริกุล (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม การขยายสาขาในรูปแบบของไฮบริดสโตร์ (Hybrid Store) เพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงเป็นการเปิดโฮมโปรและเมกาโฮมในพ้ืนท่ีเดียวกนั 
เพ่ือรองรับความตอ้งการของลูกคา้ทั้งกลุ่มเจา้ของบา้นและกลุ่มช่างผูรั้บเหมาในท าเลท่ีมีศกัยภาพ โดยเป็นกลยุทธ์ในการเพ่ิมโอกาส
ในการขายจากการท่ีลูกคา้สามารถซ้ือสินคา้จากโฮมโปรและเมกาโฮมไดค้รบจบในท่ีเดียว เพ่ิมความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และ
สามารถลดตน้ทุน การบริหารจดัการจากการใชพ้ื้นท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นนอกจากขอ้ดีดงักล่าวมีขอ้เสียในการเปิดรูปแบบน้ี
หรือไม่ 
คุณวีรพนัธ์ (กรรมการผู้จัดการ) ตอบค าถาม  
ขอ้เสียยงัไม่พบ  แต่ว่าถา้ในส่วนของขอ้ดีท่ีชัดเจนท่ีสุดก็คือเร่ืองเงินลงทุน และเร่ือง Operating Cost ต่าง ๆ อีกเร่ืองหน่ึง คือ ลูกคา้
สะดวกมากขึ้น สามารถซ้ือสินคา้ไดใ้นท่ีเดียว เดิมอาจจะตอ้งไป 2 ท่ี เพราะว่า Homepro ก็จะเนน้ไปทางเจา้ของบา้น ส่วน Megahome 
ก็จะเป็นในส่วนของช่าง 
 
คุณผุสดี คงภักดีพงษ์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถาม 
ค าถาม รบกวนขยายความ "รายไดจ้ากสัญญา"  
คุณวิไลพร (ผู้สอบบัญชี) ตอบค าถาม 
รายไดจ้ากสัญญาในแง่ของมาตรฐานทางบญัชีถา้ส าหรับ Homepro ก็คือรายไดจ้ากการซ้ือขายสินคา้อยา่งเดียวไม่รวมรายไดจ้ากค่าเช่า 
 



12  

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชี  
ส าหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี     

 มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,049,395,062 100.0000 
 - ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
 - งดออกเสียง 270,020 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 

 
วาระท่ี 4    พจิารณาอนุมัติเร่ืองการจ่ายปันผลประจ าปี 2568    

ประธานท่ีประชุมแถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไวไ้ม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 
ของก าไรสุทธิ ในปี 2568 บริษทัมีก าไรสุทธิประจ าปีตามงบเฉพาะกิจการรวมทั้งปีเป็นเงิน 6,117.35 ลา้นบาท และ
ไม่มียอดขาดทุนสะสมเหลืออยู่ ประกอบกบัมีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายของบริษทั  
โดยมีขอ้มูลการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลท่ีเป็นเงินสดและหุ้นปันผลในปีท่ีผ่านมา รายละเอียดปรากฏตาม
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูล
ส าคญัอื่น หนา้ 331 - 332 ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 และโดยสรุป ดงัน้ี 

ระยะเวลา ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
มูลค่าเงินสดปันผลต่อหุ้น    
(หน่วย : บาท / หุ้น) 

        0.17          0.21      
(ระหว่างกาล) , (ส้ินปี) 

        0.18          0.22      
(ระหว่างกาล) , (ส้ินปี) 

        0.18          0.25 
(ระหว่างกาล) , (ส้ินปี) 

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล  
(หน่วย : บาท / หุ้น) 

0.38 0.40 0.43 

อตัราการจ่ายเงินปันผล
เทียบกบัก าไรสุทธิ 

82.99% 85.19% 81.55% 

 

ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีแรกของปี 2568  (มกราคม 2568 - มิถุนายน 2568) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง
ท่ี 8/2560 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  29 สิงหาคม 2560 ไดมี้มติให้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายครบ 10% ของทุนจด
ทะเบียนแลว้  และเม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2568 ไดอ้นุมติัจ่ายปันผล
ระหว่างกาลไปแลว้ส าหรับผลประกอบการงวด 6 เดือนแรกของปี 2568  โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 
0.16 บาท เป็นจ านวนเงิน 2,104.20 ลา้นบาท  คณะกรรมการจึงมีมติอนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
รับทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาลดงักล่าว 
  

ส าหรับผลประกอบการคร่ึงปีหลังของปี 2568 (กรกฎาคม 2568 – ธันวาคม  2568) ตามงบเฉพาะกิจการ  
คณะกรรมการไดอ้นุมติัให้น าเสนอผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัดงัน้ี 
ก.  เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวน 10% แลว้  เป็นเงิน 1,315,120,000 บาท
ในการจ่ายเงินปันผลคร้ังน้ีบริษทัจึงไม่จ าตอ้งจดัสรรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ข.  อนุมติัจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท  หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,893.27 ลา้นบาท 
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รวมเป็นการจ่ายปันผลเป็นเงินสดปันผลทั้งปีเท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.38 บาท  คิดเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ินประมาณ 
4,997.47 ลา้นบาท หรือคิดอตัราการจ่ายเงินปันผลรวมประมาณ 81.69% ของก าไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการ อตัรา
การจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษทั เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตาม
อตัราท่ีกฎหมายก าหนด  
  
การจ่ายปันผลดงักล่าวขา้งตน้  บริษทัจ่ายจากก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานงวดเดือนกรกฎาคม 2568 ถึงเดือน
ธันวาคม 2568  ซ่ึงเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ  20 ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวไดต้ามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร 
 
โดยก าหนดรายช่ือผู ้ถือหุ้น ท่ี มีสิทธิรับเงินปันผลในวันท่ี  23 เมษายน 2569 และจ่ายเงินปันผลในวัน ท่ี 
7 พฤษภาคม 2569    
โดยก่อนด าเนินการลงมติ ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามแลว้ มีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงัน้ี 

 

คุณชนัญชิดา โชคมานะสกุล (รับมอบฉันทะ) จากบริษัท พพิฒันสิน จ ากัด สอบถาม 
ค าถาม บริษทัคาดการณ์แนวโน้มการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2569 ไวอ้ย่างไร และภายใตภ้าวะเศรษฐกิจและผลประกอบการท่ียงัมี
ความไม่แน่นอน บริษทัจะยงัสามารถรักษาระดบัการจ่ายเงินปันผลไดต้่อเน่ืองหรือไม่ 
คุณคุณวุฒ ิ(กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน)  ตอบค าถาม  
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ทุกคร้ังบริษทัฯ ดูจาก Cash Flow ซ่ึงท่ีผา่นมาเม่ือบริษทัฯ มี Cash Flow ก็จะจ่ายเงินปันผล  จะเห็นไดว่้า
แมก้ระทั้งช่วง Covid ท่ีบริษทัฯ ถูกปิดสาขาไป Cash Flow ของบริษทัฯ มีเพียงพอบริษทัฯ ก็ยงัคงจ่ายเงินปันผล ส าหรับในปีน้ีท่ีมีความ
ไม่แน่นอนของเศรษฐกิจสูงบริษทัฯ ก็จะพยายามท าให้ธุรกิจของบริษัทฯ ยงัด าเนินต่อไปภายใต้การบริหารความเส่ียงท่ีดีแล้วก็
พยายามสร้าง Demand ในกลุ่มท่ีมีก าลงัซ้ือทดแทนในส่ิงท่ีบริษทัฯ ขาดหายไป 

 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติรับทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล และอนุมติัการจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายและ
การจ่ายปันผล ดงัน้ี 
ก.  เน่ืองจากบริษทัไดจ้ดัสรรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวน 10% แลว้  เป็นเงิน 1,315,120,000 บาท
ในการจ่ายเงินปันผลคร้ังน้ีบริษทัจึงไม่จ าตอ้งจดัสรรเพ่ือเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 ข.  อนุมติัจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท  หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,893.27 ลา้นบาท 
โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 23 เมษายน 2569  และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 
2569    
 

 ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 - เห็นดว้ย 9,048,007,283 99.9845 
 - ไม่เห็นดว้ย 1,400,000 0.0154 
 - งดออกเสียง 257,799 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 
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วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  
 ประธานได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า โดยท่ีข้อบังคบัข้อ 14 ของบริษัทได้ก าหนดไวว่้า  ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีทุกคร้ังกรรมการจ านวนหน่ึงในสามตอ้งออกจากต าแหน่ง  ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ไดแ้ลว้ ให้กรรมการในจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง  ในปีแรกและปีท่ีสอง
ภายหลงัการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน การออกจากต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใช้วิธีจบั
สลากกนั ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออก
ตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ในปีน้ีคณะกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 
ท่านไดแ้ก่ 

1. คุณคุณวุฒิ   ธรรมพรหมกุล ต าแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

2. คุณนพร      สุนทรจิตตเ์จริญ ต าแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหาร 

3. คุณอาชวิณ  อศัวโภคิน ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการบริหาร 
4. คุณวีรพนัธ์  องัสุมาลี ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

 
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า
จ านวนกรรมการ 11 คน เม่ือเทียบกับจ านวนตามหลกัเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงประกอบด้วยจ านวน
กรรมการ 5-12 คน ยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดเ้สนอรายช่ือกรรมการ  ส าหรับ
เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาในวาระแต่งตั้งกรรมการในเว็บไซด์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1  ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 15 
มกราคม 2569 ปรากฏว่าไม่มีการเสนอรายช่ือกรรมการอื่นจากผูถื้อหุ้นให้พิจารณา จึงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
กรรมการซ่ึงครบก าหนดออกตามวาระในปีน้ีทั้ง 4 ท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ.2535 และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงจะ
สามารถให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ให้กับบริษัทได้เป็นอย่างดี และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง  กรรมการทั้ง 4 ท่านไดป้ฏิบติังานให้กบับริษทัดว้ยดีมาตลอด  และในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา กรรมการของ
บริษทัไม่เคยเป็นพนกังานหรือหุ้นส่วนของบริษทัผูส้อบบญัชี  โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั
ในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทตามกระบวนการท่ีบริษัทก าหนดแล้วและมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
คณะกรรมการจึงน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงจ านวน 4 ท่านไดแ้ก่ 
1. คุณคุณวุฒิ   ธรรมพรหมกุล ต าแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 
2. คุณนพร      สุนทรจิตตเ์จริญ ต าแหน่ง กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการบริหาร 
3. คุณอาชวิณ  อศัวโภคิน ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการบริหาร 
4. คุณวีรพนัธ์  องัสุมาลี ต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
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ทั้งน้ี  เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการของบริษทัจะงดออกเสียงในวาระน้ี 

ส าหรับรายละเอียดประวติักรรมการ จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 
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ประวัติกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระและเสนอให้มีการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระ 
ข้อมูลกรรมการ  
ช่ือ - นามสกุล นายคุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล 
อายุ 68 ปี  
ต าแหน่งที่เสนอ กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา 
 และก าหนดค่าตอบแทน 
 โดยเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทั 
 ตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 29 พฤษภาคม 2544 
อาชีพหลัก กรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ (คา้ปลีก) 
สัดส่วนการถือหุ้นทางตรง : จ านวนหุน้ท่ีถือครอง 142,122,189 คิดเป็น 1.08% 
สัดส่วนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่มี  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

ประวัติการอบรม 
สถาบัน ช่ือหลักสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 (IOD) 

ปี 2561 - หลกัสูตร IT Governance and Cyber Resilience  Program (ITG) 8/2561 
ปี 2544 - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 8/2544 

 

ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลังโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 2 แห่ง ดังนี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2566 - ปัจจุบนั 
ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการ 

บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก 

2544 - 2565 กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป ลงทุน 

 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 4 แห่ง ดังนี ้

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 
2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ดีซี เซอร์วิส เซ็นเตอร์  ธุรกิจขนส่งสินคา้ 
2555 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร์  คา้ปลีก 
2554 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ Home Product Center (Malaysia) Sdn. Bhd.  คา้ปลีก 
2548 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. มาร์เก็ต วิลเลจ  บริหารพ้ืนท่ีให้เช่า 
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การมีส่วนได้เสีย  
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ  

มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2. กรรมการไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี  ยกเวน้

วาระการเลือกตั้ งกรรมการ เพราะเป็นผู ้ท่ี จะต้องถูกเลือกตั้ งกลับ เข้ามาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง และการอนุมัติ 
จ่ายค่าตอบแทนและค่าบ าเหน็จกรรมการ 

3. ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัย่อย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัและ
ช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 3.1.ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
 3.2.ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
 3.3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 
จ านวนวาระและจ านวนปีที่กรรมการเคยด ารงต าแหน่ง จ านวน 8 วาระ จากจ านวนปีทั้งหมด 24 ปี 10 เดือน 12 วนั ไดแ้ก่ 
วาระท่ี 1   ตั้งแต่ 29 พฤษภาคม 2544 ถึง 19 เมษายน 2548  
วาระท่ี 2   ตั้งแต่ 19 เมษายน 2548 ถึง   9 เมษายน 2551  
วาระท่ี 3 ตั้งแต่   9 เมษายน 2551 ถึง   5 เมษายน 2554  
วาระท่ี 4 ตั้งแต่   5 เมษายน 2554 ถึง 10 เมษายน 2557  
วาระท่ี 5 ตั้งแต่ 10 เมษายน 2557 ถึง   5 เมษายน 2560  
วาระท่ี 6 ตั้งแต่   5 เมษายน 2560 ถึง   9 เมษายน 2563  
วาระท่ี 7 ตั้งแต่   9 เมษายน 2563 ถึง   7 เมษายน 2566  
วาระท่ี 8 ตั้งแต่   7 เมษายน 2566 ถึง   9 เมษายน 2569 (วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569) 

 
สรุปจ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมส าหรับในปีท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา ดังนี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัจดัประชุมทั้งหมด 12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร บริษทัจดัประชุมทั้งหมด 12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน 12 คร้ัง 
3. การประชุมคณะกรรมการสรรหา บริษทัจดัประชุมทั้งหมด   2 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน   2 คร้ัง 
    และค่าตอบแทน 
4. การประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัจดัประชุมทั้งหมด   1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน   1 คร้ัง 
  ท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร 
 
ความรู้ความช านาญตามหมวดหมู่อุตสาหกรรมและประเภทธุรกิจแบบ GICS และความรู้ความช านาญด้านอ่ืนๆ 
ดา้นธุรกิจคา้ปลีก (สินคา้อุปโภค/บริโภค), ดา้นบญัชี/การเงิน/เศรษฐศาสตร์, ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ, ดา้นอสังหาริมทรัพย,์ ดา้น
บริการ, ดา้นการบริหารความเส่ียง 
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ข้อมูลกรรมการ 
ช่ือ - นามสกุล นายนพร สุนทรจิตตเ์จริญ 
อายุ 67 ปี 
ต าแหน่งที่เสนอ กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 และกรรมการบริหาร 
 โดยเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัตามท่ีก าหนดใน 
 หนงัสือรับรอง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 29 พฤษภาคม 2544  
อาชีพหลัก ประธานกรรมการ บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ (พฒันาอสังหาริมทรัพย)์ 
 
สัดส่วนการถือหุ้นทางตรง : ไม่มีการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั 
สัดส่วนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

 
ประวัติการอบรม 

สถาบัน ช่ือหลักสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ปี 2554 - หลกัสูตร Financial Institutions Governance Program 
               (FGP) 2/2554 
ปี 2548 - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 53/2548 
                
ปี 2547 - หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  25/2547 

หลกัสูตรอื่น ปี 2549 - หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.2549) 
 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลังโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 5 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 
2566 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่ าตอบแทน  กรรมการบ ริห าร  และ
กรรมการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก  

2558 - 2566 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2544 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการบริหาร 
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 5 แห่ง ได้แก่ (ต่อ) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 
2567 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ. ควอลิต้ีเฮา้ส์ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2560 - ปัจจุบนั กรรมการ 

2560 - ปัจจุบนั 
ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ 
บริหาร 

บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2535 - ปัจจุบนั กรรมการ 
2556 - 2560 กรรมการผูจ้ดัการ 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการ 

บมจ. แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป ธุรกิจลงทุน 2554 - 2562 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2554 - 2560 กรรมการบริหาร 
2537 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ควอลิต้ีคอนสตรัคชนัโปรดคัส์ ผลิตและจ าหน่ายวสัดุก่อสร้าง 
 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 14 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. หลกัทรัพย ์แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ บริษทัหลกัทรัพย ์
2555 - ปัจจุบนั กรรมการ Land and Houses USA INC พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ กรรมการบริหาร 

บมจ. ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ ธนาคารพาณิชย ์
2548 - 2561 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2548 - 2560 กรรมการ บจ. ภูเก็ต ฟิวเจอร์ แพลน พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2548 - 2560 กรรมการ บจ. ดบัเบิ้ลทรี พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอล เอช แอสเซท พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2546 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอล เอช มอลล ์ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2545 - ปัจจุบนั กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์แลนด ์

แอนด ์เฮา้ส์ 2 
บริหารเงินทนุ 

2543 - ปัจจุบนั กรรมการ กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส์ 1 

บริหารเงินทนุ 

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ นอร์ธอีส  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2538 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ นอร์ธ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2538 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอล.เอช. เมืองใหม่ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2536 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สยามธานี เรียลเอสเตท พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2533 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สยามธานี พร๊อบเพอร์ต้ี พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2530 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอตแลนติก เรียลเอสเตท พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2529 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอล เอช มอลล ์แอนด ์โฮเทล  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2544 - 2559 กรรมการ บจ. เมืองใหม่ กตัทรี ผลิตน ้ายาง 
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การมีส่วนได้เสีย  
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือ  

มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2. กรรมการไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี  ยกเวน้

วาระการเลือกตั้ งกรรมการ เพราะเป็นผู ้ท่ี จะต้องถูกเลือกตั้ งกลับ เข้ามาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง และการอนุมัติ 
จ่ายค่าตอบแทนและค่าบ าเหน็จกรรมการ 

3. ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั 
และช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 3.1.ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
 3.2.ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
 3.3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 
จ านวนวาระและจ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง  จ านวน 9 วาระ จากจ านวนปีทั้งหมด 24 ปี 10 เดือน 12 วนั ไดแ้ก่ 
วาระท่ี 1   ตั้งแต่ 29 พฤษภาคม 2544 ถึง 25 เมษายน 2546  
วาระท่ี 2   ตั้งแต่ 25 เมษายน 2546 ถึง 4 เมษายน 2549  
วาระท่ี 3 ตั้งแต่ 4 เมษายน 2549 ถึง 8 เมษายน 2552  
วาระท่ี 4 ตั้งแต่ 8 เมษายน 2552 ถึง 4 เมษายน 2555  
วาระท่ี 5 ตั้งแต่ 4 เมษายน 2555 ถึง 9 เมษายน 2558  
วาระท่ี 6 ตั้งแต่ 9 เมษายน 2558 ถึง 9 เมษายน 2561  
วาระท่ี 7 ตั้งแต่ 9 เมษายน 2561 ถึง 9 เมษายน 2563  
วาระท่ี 8 ตั้งแต่ 9 เมษายน 2563 ถึง 7 เมษายน 2566  
วาระท่ี 9 ตั้งแต่ 7 เมษายน 2566 ถึง 9 เมษายน 2569 (วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569) 
 
สรุปจ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมส าหรับในปีท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดังนี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั        บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร  บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
3. การประชุมคณะกรรมการสรรหา  บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    2 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    2 คร้ัง 
    และก าหนดค่าตอบแทน 
4. การประชุมคณะกรรมการบริษทัที่ไม่ใช่ บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง 
  ผูบ้ริหาร 
 
ความรู้ความช านาญตามหมวดหมู่อุตสาหกรรมและประเภทธุรกิจแบบ GICS และความรู้ความช านาญด้านอ่ืนๆ 
ดา้นธุรกิจคา้ปลีก (สินคา้อุปโภค/บริโภค), ภาคการผลิตวสัดุ, ดา้นบญัชี/การเงิน/เศรษฐศาสตร์, ดา้นอสังหาริมทรัพย ์
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ข้อมูลกรรมการ  
ช่ือ - นามสกุล นายอาชวิณ อศัวโภคิน  
อายุ 50 ปี 
ต าแหน่งที่เสนอ กรรมการ กรรมการบริหาร 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10 เมษายน 2557 
อาชีพหลัก กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการเงิน  
 บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ 
 
สัดส่วนการถือหุ้นทางตรง : ไม่มีการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั      
สัดส่วนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 

ปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมอุตสาหกรรม สาขาวิชาระบบ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรม  
(Systems Science and Engineering) 

University of Pennsylvania USA 

ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์การเงิน สาขาการเงิน University of Pennsylvania USA 
 
ประวัติการอบรม 

สถาบัน ช่ือหลักสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ปี  2557 - หลักสูตร Director Certification Program (DCP)    
               193/2557 

หลกัสูตรอื่น 

ใบอนุญาตผู ้จัดการกองทุนรวมทั่วไป  (Fund Manager 
License) 
ใบอนุญาตผู ้จัดการลงทุน ในสัญญาซ้ือขายล่วงหน้ า 
(Derivative Fund Manager License) 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลังโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 3 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 
2566 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร 

 บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ คา้ปลีก 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ 
2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ควอลิต้ีเฮา้ส์ จ ากดั พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 3 แห่ง ได้แก่ (ต่อ) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2566 - ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ, 
กรรมการบริหารความเส่ียงและ
การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน, ผูบ้ริหาร
สูงสุดดา้นการเงิน 

บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ 
 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 12 แห่ง ได้แก่ 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอตแลนติก เรียลเอสเตท พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอลเอช แอสเซท พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สยามธานี เรียลเอสเตท พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สยามธานี พร็อบเพอร์ต้ี พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ นอร์ธ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ นอร์ธอีส พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ Land and Houses U.S.A. Inc. ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล แอนด ์เอช แมเนจเมนท ์ รับจา้งบริหาร 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช รีเทลแมเนจเมนท ์ รับจา้งบริหาร 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.แอล แอนด ์เอช โฮเทล แมเนจเมนท ์ โรงแรม 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก.แอล เอช มอลล ์แอนดโ์ฮเทล  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจก. แอล เอช มอลล*์  คา้อสังหาริมทรัพย ์

2561 - 2566 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บลจ. ไทยพาณิชย ์จ ากดั  
บริษัทหลกัทรัพยจ์ัดการ
กองทุน 

2554 - 2561 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการกลุ่ม
ผลิตภณัฑแ์ละตราสารหน้ี 
ต่างประเทศ 

*เดิมช่ือบริษทัแอล เอช เรียลเอสเตท จ ากดั 
 

การมีส่วนได้เสีย  
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือ  

มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2. กรรมการไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี  ยกเวน้วาระ

ก าร เลื อกตั้ งก รรมการ  เพ ร าะ เป็ น ผู ้ ท่ี จ ะต้อ ง ถู ก เลื อ กตั้ งกลับ เข้ าม า เป็ น กรรมการ อี กวาระห น่ึ ง  และก ารอ นุ มั ติ 
จ่ายค่าตอบแทนและค่าบ าเหน็จกรรมการ 

3. ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั 
และช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
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3.1.ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
3.2.ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
3.3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 
จ านวนวาระและจ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง  จ านวน 4 วาระ จากจ านวนปีทั้งหมด 11 ปี 11 เดือน 30 วนั ไดแ้ก่ 
วาระท่ี 1   ตั้งแต่ 10 เมษายน 2557 ถึง 5 เมษายน 2560  
วาระท่ี 2   ตั้งแต่ 5 เมษายน 2560 ถึง 9 เมษายน 2563  
วาระท่ี 3 ตั้งแต่ 9 เมษายน 2563 ถึง 7 เมษายน 2566  
วาระท่ี 4 ตั้งแต่ 7 เมษายน 2566 ถึง 9 เมษายน 2569 (วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569) 
 
สรุปจ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมส าหรับในปีท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดังนี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั  บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร  บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
3. การประชุมคณะกรรมการบริษทัที่ไม่ใช่ บริษทัจดัประชุมทั้งหมด    1 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน    1 คร้ัง 
  ผูบ้ริหาร 
 
ความรู้ความช านาญตามหมวดหมู่อุตสาหกรรมและประเภทธุรกิจแบบ GICS และความรู้ความช านาญด้านอ่ืนๆ 
ดา้นธุรกิจคา้ปลีก (สินคา้อุปโภค/บริโภค), ดา้นบญัชี/การเงิน/เศรษฐศาสตร์, ดา้นอสังหาริมทรัพย ์
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ข้อมูลกรรมการ                                                         
ช่ือ - นามสกุล นายวีรพนัธ์ องัสุมาลี 
อายุ 63 ปี 
ต าแหน่งที่เสนอ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
 โดยเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัตามท่ีก าหนด 
 ในหนงัสือรับรอง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1 กุมภาพนัธ์ 2562 
อาชีพหลัก กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์ (คา้ปลีก) 
 
สัดส่วนการถือหุ้นทางตรง : จ านวนหุน้ท่ีถือครอง 4,023,042 คิดเป็น 0.04% 
สัดส่วนการถือหุ้นโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ : ไม่มี  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : ไม่มี 
 
ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าคุณทหาร
ลาดกระบงั 

 
ประวัติการอบรม 

สถาบัน ช่ือหลักสูตร 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ปี 2562 - หลกัสูตร Director Certification Program  
               (DCP) 272/2562 

Absolute Alliances 
ปี 2563 - หลกัสูตร Digital Business Solution Summit   
               2020 

สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (CMA) ปี 2562 - หลกัสูตร ผูบ้ริหารระดบัสูง 29/2562 
สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ปี 2562 - หลกัสูตร Chief Transformation Officer (CTO) 

 
ประสบการณ์การท างาน 5 ปี ย้อนหลังโดยสังเขป 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 
2566 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์  คา้ปลีก 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ 
2559 - 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการ 
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ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 1 แห่ง ได้แก่ (ต่อ) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2550 - 2559 
ผู ้ ช่ วยกรรมการผู ้จัด ก าร  กลุ่ ม
ปฏิบัติการผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บมจ. โฮม โปรดกัส์ เซ็นเตอร์  คา้ปลีก 

 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานต่างๆ 3 แห่ง ได้แก่ 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ Home Product Center (Malaysia), 

Sdn Bhd. 
คา้ปลีก 

2561 - ปัจจุบนั กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บจ. เมกา โฮม เซ็นเตอร์ คา้ปลีก 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ดีซี เซอร์วิส เซ็นเตอร์ ธุรกิจขนส่งสินคา้ 
2544 - 2548 กรรมการ บจ. ไอที วนั จดัท าซอฟตแ์วร์ส าเร็จรูป 

 
การมีส่วนได้เสีย  
1. กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือ  

มีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั  
2. กรรมการไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอ่ืนๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี  ยกเวน้วาระ

การเลือกตั้งกรรมการ เพราะเป็นผูท่ี้จะต้องถูกเลือกตั้งกลบัเข้ามาเป็นกรรมการอีกวาระหน่ึง และการอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนและ        
ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

3. ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะต่อไปน้ี กบับริษทั/ บริษทัใหญ่/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม/ หรือนิติบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัและช่วง 
2 ปี ท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 3.1.ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
 3.2.ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ  (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)  
 3.3.ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 
จ านวนวาระและจ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง  จ านวน 3 วาระ จากจ านวนปีทั้งหมด 7 ปี 2 เดือน 9 วนั ไดแ้ก่ 
วาระท่ี 1   ตั้งแต่ 1 กุมภาพนัธ์ 2562 ถึง 8 เมษายน 2564  
วาระท่ี 2   ตั้งแต่ 8 เมษายน 2564 ถึง 10 เมษายน 2567  
วาระท่ี 3 ตั้งแต่ 10 เมษายน 2567 ถึง 9 เมษายน 2569 (วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569) 
 
สรุปจ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุมส าหรับในปีท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการพจิารณา  ดังนี ้
1. การประชุมคณะกรรมการบริษทั        บริษทัจดัประชุมทั้งหมด  12 คร้ัง  กรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวน  12 คร้ัง 
 
ความรู้ความช านาญตามหมวดหมู่อุตสาหกรรมและประเภทธุรกิจแบบ GICS และความรู้ความช านาญด้านอ่ืนๆ 
ดา้นธุรกิจคา้ปลีก (สินคา้อุปโภค/บริโภค), ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ, ดา้นบริการ, ดา้นการบริหารความเส่ียง 
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โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 
มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทั้งส่ีท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงดว้ย

คะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยในวาระน้ีบริษทัไดจ้ัดให้มีการ
ลงคะแนนเสียงแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นรายบุคคล  ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี    
 
5.1. คุณคุณวุฒิ   ธรรมพรหมกุล    ต าแหน่ง  กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาฯ 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 8,803,622,082 99.0152 
 - ไม่เห็นดว้ย 87,554,158 0.9847 
 - งดออกเสียง 158,488,842 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 

 
หมายเหตุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 5.1 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นนบัเป็นจ านวน 1,400,000 หุ้น 
ดงันั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,051,065,082 หุ้น และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท า
ให้ผลของคะแนนในวาระท่ี 5.2 เพ่ิมขึ้น  

 
5.2. คุณนพร  สุนทรจิตต์เจริญ    ต าแหน่ง  กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการบริหาร 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 8,804,534,562 99.0118 
 - ไม่เห็นดว้ย 87,870,958 0.9881 
 - งดออกเสียง 158,659,562 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 

 
5.3. คุณอาชวิณ  อัศวโภคิน     ต าแหน่ง   กรรมการ / กรรมการบริหาร 
ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 8,843,951,588 99.4551 
 - ไม่เห็นดว้ย 48,453,832 0.5448 
 - งดออกเสียง 158,659,662 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 

 
 5.4. คุณวีรพนัธ์  อังสุมาลี              ต าแหน่ง   กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 

ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ดงัน้ี 
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มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 8,883,932,920 99.9047 
 - ไม่เห็นดว้ย 8,472,600 0.0952 
 - งดออกเสียง 158,659,562 ไม่นบัรวม 
 - บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 

 
หมายเหตุ ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาวาระท่ี 5.4 เสร็จส้ินแลว้ ไดมี้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพ่ิมขึ้นนบัเป็นจ านวน 67,900 หุ้น 
ดงันั้น จ านวนหุ้นจึงรวมเป็นจ านวนทั้งส้ิน 9,051,132,982 หุ้น และบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้สิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงท า
ให้ผลของคะแนนในวาระท่ี 6 เพ่ิมขึ้น  
 

วาระท่ี 6  พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 
 ประธานท่ีประชุมไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า  พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535  มาตรา 90  ก าหนด
ว่า  ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
 
“ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 15 ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม 
โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา  ทั้งน้ีไม่ว่า
จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑ์ท่ีจะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไป หรือก าหนดให้มี
ผลตลอดไป  จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้  และนอกจากนั้นให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการ
ต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 
ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัอีกต่างหากดว้ย” 
 
บริษทั มีขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน  โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดไว ้ ดงัน้ี 

 1. พิจารณาตามความเหมาะสมซ่ึงเทียบเคียงจากหลกัเกณฑ์ วิธีการ อตัราการจ่าย  หนา้ท่ีความรับผิดชอบที่ไดรั้บ
มอบหมายของบริษทัซ่ึงอยูใ่นธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั  และโดยค านึงถึงสภาพคล่องของบริษทั   

    2. พิจารณาจากผลประกอบการบริษทั ณ ส้ินปี และจะจ่ายเม่ือบริษทัมีก าไร 
 3. พิจารณาจ่ายเม่ือบริษทัไดจ้่ายผลตอบแทนให้กบัผูถื้อหุ้นและพนกังานแลว้ 

 
องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ คือ ค่าตอบแทนรายเดือนในการให้ค  าแนะน าในดา้นต่างๆ แก่คณะท างาน
ของบริษทั และค่าตอบแทนตามการประชุม ซ่ึงโดยปกติบริษทัไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยเดือนละ 
1 คร้ัง  และมีการจดัประชุมคณะกรรมการชุดพิเศษอ่ืนๆ เช่น การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ การประชุม
คณะกรรมการบริหาร การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายละเอียดของค่าตอบแทน
ปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้รายงานผลการ
ด าเนินงานส าคญั ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ หนา้ 382  
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    โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 
ปีท่ีจ่ายค่าตอบแทน จ านวนเงินท่ีขอ

อนุมติั 
จ านวนเงินท่ีจ่าย

จริง 
ผลประโยชน์อืน่ 

ส่วนลดค่าสินคา้ ค่ารักษาพยาบาล 
2566 12,000,000 บาท 10,379,333 บาท สูงสุดไม่เกิน 10% ให้สิทธิ 1 คร้ัง/ปี 
2567 12,000,000 บาท 10,350,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 10% ให้สิทธิ 1 คร้ัง/ปี 
2568 12,000,000 บาท 10,380,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 10% ให้สิทธิ 1 คร้ัง/ปี 

มีใชสิ้ทธิ 1 คน 
 
จ านวนคร้ังของการประชุมของคณะกรรมการในปีท่ีผา่นมา มีดงัน้ี 

คณะกรรมการ จ านวนการประชุมปี 2568 

 - คณะกรรมการบริษทั 12 

 - คณะกรรมการบริหาร 12 

 - คณะกรรมการตรวจสอบ 12 

 - คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 

 - คณะกรรมการบริษทัที่ไม่ใช่กรรมการบริหาร 1 
 

โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละคณะเป็นดงัน้ี 

องค์ประกอบค่าตอบแทน จ านวนเงิน 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

1. ค่าตอบแทนรายเดือน 
    - ประธานกรรมการ 
    - รองประธานกรรมการ 
    - ประธานกรรมการบริหาร 
    - กรรมการ 

 
80,000 บาท / คน / เดือน 
60,000 บาท / คน / เดือน 
60,000 บาท / คน / เดือน 
40,000 บาท / คน / เดือน 

2. ค่าตอบแทนตามการประชุม 
    - ประธานกรรมการ 
    - รองประธานกรรมการ 

 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

    - ประธานกรรมการบริหาร 
    - กรรมการ 
 

30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
20,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 

ทั้งน้ีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทน
ตามการประชุม 

ค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อย : ก าหนดจ่ายค่าเบีย้ประชุมเป็นรายคร้ัง เฉพาะคร้ังท่ีมาประชุม 
(คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) 
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องค์ประกอบค่าตอบแทน จ านวนเงิน 

ค่าเบ้ียประชุม(จ่ายค่าตอบแทนตามการประชุม) 
     - ประธานกรรมการชุดยอ่ย 
     - กรรมการชุดยอ่ย 

 
30,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 
20,000 บาท / คน / คร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม 

 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษทัจากผลงานของบริษทัในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการแต่ละคณะแล้ว  ส าหรับเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน  ใช้เกณฑ์เดียวกับการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการของบริษทัท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกนั  จึงขอเสนออนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ชุดยอ่ยประจ าปี 2569 รวมเป็นเงินไม่เกิน 12,000,000 บาท (สิบสองลา้นบาท) ซ่ึงเป็นจ านวนเงินเท่ากบัปี 2568 
 

 ส าหรับสิทธิประโยชน์อยา่งอ่ืนท่ีบริษทัให้กบักรรมการนั้น  ไดแ้ก่  
1.  สวสัดิการในการซ้ือสินคา้ในราคาท่ีไดรั้บส่วนลด ซ่ึงส่วนลดท่ีให้นั้นเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บริษทัซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้  สวสัดิการดงักล่าวบริษทัไดใ้ห้ในอตัราไม่
มากกว่าท่ีบริษทัให้กบัลูกคา้ระดบั VIP ทัว่ไป โดยก าหนดในอตัราสูงสุดไม่เกิน 10% ซ่ึงเท่ากบัปีท่ีผา่นมา 

2.  สวสัดิการในการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 คร้ังต่อปี ซ่ึงท่ีผ่านมามีกรรมการใช้สิทธิการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี จ านวน 1 คน  

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะแสดงความโปร่งใส และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการท่ีไดรั้บค่าตอบแทนจะงดออกเสียงในวาระน้ี 
โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามแลว้ แต่ไม่มีผูใ้ดสอบถาม 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 รวมเป็นเงินไม่เกิน 
12,000,000 บาท (สิบสองล้านบาท) โดยมีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการแต่ละคณะตามท่ี
ประธานเสนอทุกประการ  นอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว  ไดอ้นุมัติมอบสิทธิประโยชน์ให้กับ
คณะกรรมการ  คือ  

 1. สวสัดิการในการซ้ือสินค้าในราคาท่ีไดรั้บส่วนลด ซ่ึงส่วนลดท่ีให้นั้นเป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นข้อบังคบัของ
บริษทัซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้  สวสัดิการดงักล่าวบริษทัไดใ้ห้ในอตัราไม่มากกว่าท่ี
บริษทัให้กบัลูกคา้ระดบั VIP ทัว่ไป โดยก าหนดในอตัราสูงสุดไม่เกิน 10% ซ่ึงเท่ากบัปีท่ีผา่นมา 
2.สวสัดิการในการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 คร้ังต่อปี  
 

 ท่ีประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

 - เห็นดว้ย 8,891,637,529 98.2378 
 - ไม่เห็นดว้ย 835,891 0.0092 
 - ผูถื้อหุ้นงดออกเสียง             170,820 หุ้น 

158,659,562 1.7529 
- กรรมการงดออกเสียง     158,488,742 หุ้น 
- บตัรเสีย  - ไม่มีบตัรเสีย 
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วาระท่ี 7  พจิารณาอนุมัติจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 
 ประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงให้ท่ีประชุมทราบว่า พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนด
ว่า ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
  
“ขอ้บงัคบับริษทัขอ้  15  ก าหนดว่า  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม  
โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอืน่ ๆ ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา  ทั้งน้ีไม่ว่า
จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นกฎเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆไป หรือก าหนดให้มีผล
ตลอดไป จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ 
ตามระเบียบของบริษทั 
 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลูกจา้งของบริษทัอีกต่างหากดว้ย” 
 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาเงินบ าเหน็จกรรมการโดยกลัน่กรองถึงความเหมาะสม
ต่างๆ  โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
1.  เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีส่วนก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน รวมถึงการให้ค  าปรึกษาในการ
ด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทั โดยไดมี้การติดตามและให้ค  าปรึกษาผา่นการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนรวม 12 
คร้ังในปี 2568 
2.  ในปี 2568 มีการชะลอตวัของเศรษฐกิจอยา่งชดัเจน จากผลกระทบในหลายดา้น เช่น หน้ีภาคครัวเรือนท่ีอยู่ใน
ระดบัสูง ปัญหาการสู้รบบริเวณชายแดน รวมถึงสภาพภูมิอากาศ และสถานการณ์น ้าท่วมภาคใต ้ซ่ึงส่งผลต่อก าลงั
ซ้ือของผูบ้ริโภค โดยก าไรสุทธิของบริษทัในปี 2568 เท่ากบั 6,011.39 ลา้นบาท หรือลดลง -7.57%  
  
โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินบ าเหน็จกรรมการในปีท่ีผา่นมาดงัน้ี 

ปีท่ีอนุมติัจ่ายเงินบ าเหนจ็กรรมการและกรรมการชุดยอ่ย จ านวนเงินท่ีอนุมติั จ านวนเงินท่ีจ่ายจริง 

2565 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท 

2566 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท 

2567 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท 

 
 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  จึงเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินบ าเหน็จให้กรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568  เป็น
จ านวนเงิน 32,000,000 บาท (สามสิบสองลา้นบาทถว้น)  
ทั้ งน้ี  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะแสดงความโปร่งใส และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  
คณะกรรมการท่ีไดรั้บเงินบ าเหน็จจะงดออกเสียงในวาระน้ี  
โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามแลว้ ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นสอบถาม 
ดงัน้ี 
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คุณไกรวัลย์ คทวณิช (รับมอบฉันทะ) จากคุณนริศรา มหากวี สอบถาม 
ค าถาม เงินบ าเหน็จกรรมการท่ีเสนอในวาระน้ีเป็นค่าตอบแทนท่ีแยกออกจากค่าตอบแทนปกติ เช่น เงินเดือนและค่าเบ้ียประชุม ใช่
หรือไม่ 
คุณวรรณี  (รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มบัญชีและการเงิน) ตอบค าถาม 
เงินบ าเหน็จกรรมการท่ีเสนอในวาระน้ีเป็นค่าตอบแทนต่างหากจากเงินเดือนและเบ้ียประชุม 
 
คุณไกรวัลย์ คทวณิช (รับมอบฉันทะ) จากคุณนริศรา มหากวี สอบถาม 
ค าถาม ในส่วนของการจ่ายบ าเหน็จกรรมการบริษทัมีนโยบาย พิจารณาจ่ายเป็นรายปีตามผลประกอบการไม่ไดมี้การจ่ายเป็นประจ า
ทุกปีโดยอตัโนมติัใช่หรือไม่ 
คุณวรรณี  (รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มบัญชีและการเงิน) ตอบค าถาม 
ใช่ 
 
มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้จ่ายบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงิน 32,000,000 บาท 

(สามสิบสองลา้นบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
 - เห็นดว้ย 8,870,140,070 98.0003 
 - ไม่เห็นดว้ย 22,323,350 0.2466 
 - ผูถื้อหุ้นงดออกเสียง           180,820   หุ้น 

158,669,562 1.7530 
- กรรมการงดออกเสียง  158,488,742   หุน้ 
- บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 

 
วาระท่ี 8    พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 

 ประธานท่ีประชุมไดแ้ถลงต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นว่า ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 30 (5) ก าหนดว่า กิจการอนัท่ีประชุม
สามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี  (5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตรวจสอบบญัชี 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีหลายราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบญัชี และไดน้ าเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านักงานอีวาย จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2569 ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีต่อไปน้ี  
1. นางสาววิไลพร   เชาววิ์วฒัน์กุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 และ/หรือ 
2. นางสาวอรวรรณ   เตชวฒันสิริกุล          ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4807 และ/หรือ 
3. นางน ้ามนต ์ เกิดมงคลชยั   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8368 และ/หรือ  
4. นางสาวยจิุรา  ตวัตน   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10725 
 
รายละเอียดประวติัผูส้อบบญัชี ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 หนา้ 82 – 85 ในหนงัสือเชิญประชุม 
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เน่ืองจากมีมาตรฐานการท างานท่ีดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี รวมทั้งปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา 
นอกจากน้ีเม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนัแลว้
เห็นว่ามีค่าสอบบญัชีท่ีเหมาะสม  และอนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 เป็นเงินไม่เกิน 4,425,000  บาท (ส่ีลา้นส่ี
แสนสองหม่ืนห้าพนับาทถว้น) 
 
นอกเหนือจากค่าสอบบญัชีแลว้ บริษทั มีจ่ายค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  
บาท และในระหว่างปีอาจมีค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมขึ้นได ้เน่ืองจากการขยาย
สาขาเพ่ิมเติมขึ้น หรือการจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและบริษทัในเครือ  ซ่ึง
ค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมเติมน้ีบริษทัขออนุมติัประมาณค่าใชจ้่ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท  โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชี 
ประจ าปี 2569 ดงัน้ี 

ค่าตรวจสอบงบการเงิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเฉพาะ
ท่ีตั้งในประเทศไทย    

2,995,000 บาท 3,170,000 บาท 3,320,000 บาท 3,420,000 บาท 

ค่าตรวจสอบงบการเงิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
ค่าสอบทานงบรายไตรมาสของ
บริษทั รวมทั้งปีเป็นเงิน 

1,005,000 บาท 1,005,000 บาท 1,005,000 บาท 1,005,000 บาท 

รวมเป็นเงินท่ีขออนุมติั 4,000,000 บาท 4,175,000 บาท 4,325,000 บาท 4,425,000 บาท 
 
(โดยรายละเอียดค่าบริการอื่นปรากฏตาม แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) ส่วนท่ี 1 ผลการด าเนินงานท่ีส าคญั หัวข้อการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ หัวข้อย่อยเร่ือง
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 หนา้ท่ี 317  
 

ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตอื่นของส านักงาน ท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวได ้บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีจาก บริษทัส านักงาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั โดย
ผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบการเงินจะท าหน้าท่ีติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 7 ปี ส าหรับปี 2569 ผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบ
การเงินไดแ้ก่ นางสาววิไลพร เชาววิ์วฒัน์กุล ซ่ึงไดท้  าหน้าท่ีเป็นปีท่ี 3  ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีมิไดมี้ความสัมพนัธ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่ าว โดยผูส้อบบญัชี
ของบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ย สังกดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
 

จึงขอเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  จากบริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัประจ าปี 2569  และอนุมติัค่าสอบบญัชีเป็นเงินจ านวน 4,425,000  บาท (ส่ีลา้นส่ีแสนสองหม่ืนห้าพนั
บาทถว้น)  รวมทั้งค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  บาท และในระหว่างปี
อาจมีค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมขึ้นได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติมขึ้น หรือ
การจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและบริษทัในเครือ  ซ่ึงค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมเติมน้ี
บริษทัขออนุมติัประมาณค่าใชจ้่ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท   

  โดยก่อนด าเนินการลงมติ  ประธานท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามแลว้ ไม่มีผูถื้อหุ้นสอบถาม  
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มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมติัให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั

และบริษทัยอ่ยประจ าปี 2569  ดงัมีรายช่ือผูส้อบบญัชีต่อไปน้ี  
1. นางสาววิไลพร   เชาววิ์วฒัน์กุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 และ/หรือ 
2. นางสาวอรวรรณ   เตชวฒันสิริกุล          ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4807 และ/หรือ 
3. นางน ้ามนต ์ เกิดมงคลชยั   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8368 และ/หรือ  
4. นางสาวยจิุรา  ตวัตน   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10725 
 
และอนุมัติค่าสอบบัญชีเป็นเงินจ านวน  4,425,000  บาท (ส่ีล้านส่ีแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  รวมทั้ ง
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ได้แก่ ค่าสังเกตการณ์ท าลายสินคา้ประมาณ 150,000  บาท และในระหว่างปีอาจมีค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัการสอบบญัชีหรือการจดัท างบการเงินเพ่ิมขึ้นได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพ่ิมเติมขึ้น หรือการจดทะเบียน
จดัตั้งบริษทัใหม่  หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งของบริษทัและบริษทัในเครือ  ซ่ึงค่าใชจ้่ายท่ีเพ่ิมเติมน้ีบริษทัขออนุมติั
ประมาณค่าใชจ้่ายไวไ้ม่เกิน 1,500,000 บาท ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้
บริษทัส านักงานอีวาย จ ากดั  จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้  

 

 โดยท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของผู ้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี    

มติท่ีประชุม จ านวนหุน้ ร้อยละของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 - เห็นดว้ย 9,048,300,703 99.9852 
 - ไม่เห็นดว้ย 1,337,991 0.0147 
 - งดออกเสียง 1,494,288 ไม่นบัรวม 
- บตัรเสีย - ไม่มีบตัรเสีย 

 
หลงัจากท่ีมีผูถื้อหุ้นสอบถามและกรรมการไดมี้การตอบค าถามจนครบถว้นแลว้ ประธานจึงปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2569 ปิดประชุมเวลา 12.07 น. 
 
 
 
 

    ลงช่ือ     นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกุล    ประธานท่ีประชุม 
                          (     นายคุณวุฒิ  ธรรมพรหมกุล    ) 
 
 

    ลงช่ือ     นางสาววรรณี จนัทามงคล    เลขานุการบริษทั 
                                               (     นางสาววรรณี จนัทามงคล   ) 


