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E-AGM 2026
on 9 April 2026

Event น้ีช่วยลดปริมำณ 
Carbon Footprint

386.5 tCO2e

เทียบเท่ำกบักำรปลกูต้นไม้

40,682 ต้น
(เพ่ือดดูซบัปริมำณกำ๊ซ CO2 ท่ีเกิดขึน้)

กำรรณรงคใ์ช้เอกสำรรปูแบบ Digital
แทนกำรแจกเอกสำร

หำกผูถื้อหุ้นต้องกำรเอกสำรฉบบัรปูเล่ม สำมำรถท ำได้โดย
1. กรอกแบบฟอรม์ทีไ่ดร้บัพรอ้มเอกสารเชญิประชุม  และสง่ใหบ้รษิทั เพือ่ด าเนินการจดัสง่ หรอื 
2. สง่ E-mail : ir@homepro.co.th พรอ้มชือ่ และทีอ่ยู ่เพือ่ด าเนินการจดัสง่



ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ ไดป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการล่วงหน้า ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 ผา่นระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 
เมื่อวนัที ่26 กนัยายน 2568 โดยไดเ้ปิดรบัการเสนอวาระตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่15 มกราคม 2569 ทัง้นี้ เมื่อสิน้สุดระยะเวลาดงักล่าว ไม่มีผู้
ถือหุ้นท่ำนใดเสนอวำระกำรประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรล่วงหน้ำ เพือ่บรรจุเป็นวาระในการประชุมครัง้นี้

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมลว่งหน้าไดจ้นถงึวนัที ่ 3 เมษายน 2569  ผา่นทางหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์
หรอือเีมล ir@homepro.co.th ทัง้นี้ เมือ่สิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว ไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำนใดส่งค ำถำมล่วงหน้ำมำยงับริษทั

เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นสามารถเขา้ถึงขอ้มูลการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2569 ได้อย่างครบถ้วนและรวดเรว็ บรษิัทฯ ได้
เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มทัง้แจง้ขา่วต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ งประเทศไทย ตัง้แต่
วนัที ่10 มนีาคม 2569 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาเพยีงพอในการพจิารณาขอ้มลูก่อนวนัประชุม

กำรเสนอวำระกำรประชมุและเสนอช่ือกรรมกำรล่วงหน้ำ

กำรด ำเนินกำรประชมุ

กำรส่งค ำถำมล่วงหน้ำ

กำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชมุ
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กำรด ำเนินกำรประชมุ

เนื่องจากเป็นการประชุม ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดมขีอ้คดิเหน็ หรอื ขอ้ซกัถาม สามารถด าเนินการได ้2 วธิี
1. กรณีถำมผำ่นข้อควำม: ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการถาม  โดยกดปุม่ค าถาม และเลอืก กำรสอบถำมผ่ำนข้อควำม จากนัน้ใหพ้มิพค์ าถามและ
กดสง่ค าถาม โดยผูด้ าเนินการประชุมจะตอบค าถามดงักลา่วในทีป่ระชุม

2. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นต้องกำรถำมด้วยตนเองผำ่นภำพและเสียง: ใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกวาระทีต่อ้งการถาม โดยกดปุม่ค าถาม และเลอืก สอบถำมผำ่นภำพ
และเสียง โดยผูด้ าเนินการประชุมจะเรยีกผูถ้อืหุน้ตามล าดบัในการถามค าถาม เมือ่ผูถ้อืหุน้ไดร้บัสญัญาณใหถ้ามค าถามในทีป่ระชุม ใหก้ดปุม่ Join 
as Panelist และกดปุม่อนุญาตใหใ้ชก้ลอ้งและไมโครโฟนตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นวดีโิอ จากนัน้ใหเ้ริม่ถามค าถาม ทัง้นี้ส าหรบัการถามค าถามดว้ย
ตนเองผา่นภาพและเสยีงนัน้ กรรมการจะเรยีกหลงัจากไดม้กีารตอบค าถามทีไ่ดร้บัจากชอ่งทาง การถามผา่นขอ้ความ เรยีบรอ้ยแลว้

ขัน้ตอนกำรประชมุ

สิทธิในกำรแสดงควำมเหน็
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ในการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกสใ์นครัง้นี้ ไดด้ าเนินการผา่นระบบ Inventech Connect ซึง่เป็นระบบทีม่มีาตรฐานความมัน่คงปลอดภยั
และไดร้บัการรบัรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะมกีารบนัทกึภาพและเสยีงในรปูแบบวดิโีอตลอดการ
ประชุม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์อง พระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถศกึษารายละเอยีด
และสทิธติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Notice) เพิม่เตมิไดท้ี ่https://www.homepro.co.th/privacy-notice ทีแ่สดงทีบ่นหน้าจอ 
หรอืที ่Web Site ของบรษิทั ซึง่การด าเนินการประชุมจะเรยีงตามวาระทีแ่จง้ไวต้ามหนงัสอืเชญิประชุม โดยผูด้ าเนินการประชุมจะแจง้รายละเอยีดของ
แต่ละวาระ ก่อนการลงคะแนน

https://www.homepro.co.th/privacy-notice
https://www.homepro.co.th/privacy-notice
https://www.homepro.co.th/privacy-notice


กำรด ำเนินกำรประชมุ

บรษิทัฯ ใชว้ธิกีารลงคะแนนเสยีงแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 คะแนนเสยีง ( 1 Share : 1 Vote ) โดยหลงัจากจบการรายงานในแต่ละวาระ
ผูด้ าเนินการประชุมจะขอใหท้ีป่ระชุมลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงได้ ผา่นชอ่งทาง Inventech Connect ทีไ่ดล้งทะเบยีนตอน
เขา้ประชุม โดยมเีวลาในการลงคะแนน 1 นาที ทัง้น้ีหากผูถ้อืหุน้ไมไ่ดด้ าเนินการใด ๆ ภายในก าหนดเวลาดงักล่าว ระบบจะบนัทกึเป็นการลงคะแนน
เหน็ดว้ย ในวาระนัน้ๆ

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุม และเป็นแบบออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องท่านผูถ้ื อหุน้นัน้ บรษิทัไดน้ า
คะแนน เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ตามความประสงคข์องท่านผูถ้อืหุน้  บนัทกึรวมไวใ้นระบบลงคะแนนของ  Inventech Connect เพื่อ
การลงมตติามวาระไวแ้ลว้

ส าหรบัข้อบังคบับริษัทในส่วนที่เกี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุ้นและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น สามารถดูได้จ ากสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 7
(หน้า 86) ในหนงัสอืเชญิประชุม

วิธีกำรลงคะแนน
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เพือ่ความสะดวกในการสอบถามและลงคะแนนผา่นระบบออนไลน์ โปรดรบัชมวดิโีอสาธติขัน้ตอนต่างๆ เพือ่เตรยีมความพรอ้มก่อนเริม่ด าเนินการ
ประชุมตามวาระ

กำรด ำเนินกำรประชมุ

ค ำแนะน ำกำรใช้งำนระบบ E-AGM

กรณพีบปญัหาในการเขา้ใชง้านระบบ ทา่นสามารถตดิต่อ Inventech Call Center ไดท้ีห่มายเลขโทรศพัท ์02-460-9227
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วำระท่ี 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568

วำระท่ี 2 พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2568

วำระท่ี 3 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และรายงานของผูส้อบบญัช ีส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568

วำระท่ี 4 พจิารณาอนุมตักิารจา่ยปนัผลประจ าปี 2568

วำระท่ี 6 พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569

วำระท่ี 5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ

วำระท่ี 8 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2569

วำระท่ี 7 พจิารณาอนุมตัจิา่ยเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568

วำระกำรประชมุ
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พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2568
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➢ ตามที่เลขานุการบรษิทัได้จดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 10 เมษายน 2568 โดยไดจ้ดัส่ง

ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนันบัแต่วนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

➢ คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่า รายงานดงักล่าวถูกบนัทกึไวอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จึงเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพื่อ

พจิารณารบัรองรายงานการประชุมฉบบัดงักล่าว ทัง้น้ี รายละเอยีดปรากฏตามรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งได้

จดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้น้ีแลว้ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 หน้า 15 - 50)

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ในรอบปี 2568
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Corporate Group Structure

HomePro (Retail)

Mega Home (Retail)

Market Village (Shopping Mall)

DC Service 
Center Co., Ltd.

Mega Home 
Center Co., Ltd.

Home Product Center 
(Malaysia) Sdn. Bhd.

Home Product Center 
(Vietnam) Co., Ltd.

OneStockHome  
Co., Ltd. 

Objective to 
operate as a real 
estate company 

lease out the 
space to HomePro

Objective to 
operate the 

warehousing 
and distribution

Objective to 
operate a retail 

business in 
Malaysia

Objective to 
operate a retail 

business in 
Vietnam

Online building 
and decorative 

materials selling 
in construction 

material industry

99.99% 99.99% 100% 100% 30%

Business Units

Subsidiaries and Associate Company

Home Product Center PCL

*in the process of dissolution 
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Store Footprint

Greater Bangkok      :   31 stores

      Upcountry       :   56 stores

Greater Bangkok      :  3 stores

      Upcountry       :  1 store

Greater Bangkok        : 3 store

      Upcountry         :    11 stores

Greater Bangkok        : 5 stores

      Upcountry         :    16 stores

Malaysia       : 7 stores

As of 31 December 2025

Total = 87 stores

Total = 4 stores

Total = 7 stores

Total = 21 stores

Total = 14 stores
Hybrid 
 Stores

Total Store Network = 133 stores
12



Total Revenue

2025 Key Financials

*Closing price as of December 31, 2025

-2.8% YoY

-2.9% YoY

Retail Sales

SSSG (HomePro)

-6.4% YoY

GPM

- 11 bps

EBITDA

-4.5% YoY 

Net Profit

-7.6% YoY 

ROE

22.7%

Market Cap*

THB 87.46 bn
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Sustainable Sales Growth

60,568 

65,091 

68,283 67,952 
65,955 

2021 2022 2023 2024 2025

Consolidated Financial Statements

-2.9%
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Other Income
Unit : million Baht

• In 2025, rental and service income increased by 4.21% from the previous year. This growth was driven by higher rental income from HomePro 
stores and Market Village. Additionally, the effective management of rental spaces for the 'HomePro Electric Expo' during the 4Q25 served as a 
supporting factor, further bolstering overall rental and service revenue growth.

• In 2025, other income decreased by 3.17% from the previous year due to fewer co-promotional activities with vendors across both in store and 
online channels, as well as lower marketing fee received corresponding to the decline in sales, compared to the same period last year.

2,656

2,770 2,770 2,682

1,854 1,932
3,358

4,299
4,538

5.5%

6.6% 6.7% 6.8% 7.0%

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

7.0%

8.0%

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

2021 2022 2023 2024 2025

Other Income Rental Income % to Sales

4,624 4,615

+4.2%

-3.2%
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SG&A Expenses
Unit : million Baht

• In 2025, the SG&A as a percentage of sales was 20.19%, up from 19.63% in the previous year. Total expenses in absolute amount decreased, 
driven largely by lower utility and repair costs. Furthermore, the strategic shift toward the Hybrid Store format served as a key driver in 
optimizing operational costs through shared resource utilization and more efficient pre-operating costs. Conversely, certain expenses 
increased, notably depreciation and a rise in credit card fees.

2,361 2,295 

11,349 12,519 13,403 
10,980 11,024 

705
786 816 815

0

5000

10000

15000

20000

2021 2022 2023 2024 2025

Admin Expense Sales Related Expense Cost of Rental

-0.2%

+0.4%

-2.8%

609

18.7% 19.2% 19.6% 19.6% 20.19%

16.0%

18.0%

20.0%

22.0%

0

20000
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Net Profit & EPS
Unit : million Baht

• NPAT in 2025 decreased by 7.57% YoY.

• Earnings per share (EPS) were 0.46 Baht in 2025.
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Treasury Stock

รำยงำนผลกำรซ้ือหุ้นคืนเพ่ือกำรบริหำรทำงกำรเงิน ครัง้ท่ี 1

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 1 เมษายน - 30 กนัยายน 2568

จ ำนวนหุ้นท่ีซ้ือคืนรวมทัง้ส้ิน 180,198,025 หุน้

สดัส่วนหุ้นซ้ือคืนต่อหุ้นท่ีช ำระแล้วทัง้หมด (%) 1.37%

มลูค่ำรวมของกำรซ้ือหุ้นคืน 1,355,138,778.75 บาท

ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ สามารถจ าหน่ายหุน้ทีซ่ื้อคนืไดเ้มื่อพน้ก าหนดระยะเวลา 3 เดอืนนับ
จากวนัทีส่ิน้สุดโครงการซือ้หุน้คนื แต่ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 3 ปี หากพน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้บรษิทัฯ ไม่
สามารถจ าหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืไดท้ัง้หมด บรษิทัฯ จะด าเนินการลดทุนจดทะเบยีนโดยการตดัหุน้ซือ้คนืสว่นทีย่งัไมไ่ดจ้ าหน่ายตาม
ขัน้ตอนที่กฎหมายก าหนด ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาก าหนดระยะเวลาและแนวทางการจ าหน่ายหุน้ที่ ซื้อคนืตาม
ความเหมาะสม และจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบต่อไป
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Treasury Stock

เหตผุลในกำรซ้ือหุ้นคืน

1. เพือ่เป็นการบรหิารสภาพคล่องสว่นเกนิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด

2. เพื่อเพิม่อตัราผลตอบแทนใหแ้ก่ส่วนของผูถ้อืหุน้ (ROE) รวมถงึเพิม่อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ (EPS) ซึ่งจะท าใหร้าคาหุน้ในอนาคตสามารถ

สะทอ้นมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั

วนัท่ีคณะกรรมกำรมีมติโครงกำรซ้ือหุ้นคืน 27 มกราคม 2569

วงเงินสงูสดุท่ีใช้ในกำรซ้ือหุ้นคืน ไมเ่กนิ 2,959 ลา้นบาท

จ ำนวนหุ้นท่ีจะซ้ือคืน ไมเ่กนิ 394.50 ลา้นหุน้ หรอืคดิเป็น 3%

วิธีในกำรซ้ือหุ้นคืน ซือ้ดว้ยวธิจีบัคูอ่ตัโนมตัผิา่นระบบซือ้ขายของตลาดหลกัทรพัย์

ก ำหนดระยะเวลำในกำรท่ีจะซ้ือหุ้นคืน ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2569 ถงึ 31 สงิหาคม 2569

โครงกำรซ้ือหุ้นคืนเพ่ือบริหำรทำงกำรเงิน (Treasury Stock) ครัง้ท่ี 2
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ไดร้บัการประเมนิ
ความยัง่ยนื MSCI 
ESG Ratings ใน

ระดบั AAA

ไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยูใ่น
ดชันี FTSE4Good
ตัง้แต่ปี 2559

Domestic

ไดร้บัการประเมนิ

ระดบั ดีเลิศ หรือ 5 ดำว
จากโครงการส ารวจ

การก ากบัดแูลกจิการโดย Thai IOD

ไดร้บัการคดัเลอืกอยูใ่น

ESG100 Index
ประจ าปี 2568 โดยสถาบนัไทยพฒัน์

ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิ
แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ

ภาคเอกชนไทยจาก

สถำบนั CAC

ไดร้บัการประเมนิความยัง่ยนื 
Bloomberg

ESG Scores ใหอ้ยูใ่น

ระดบั Leading

ไดร้บัการจดัอนัดบั 
ESG Risk Rating ในระดบั 

Low Risk 

ไดร้บัการจดัอบัดบั SET ESG 
Rating ประจ าปี 2568 ใน

ระดบั AAA จาก
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ไดร้บัรางวลั 
Sustainability Disclosure Award 
ประจ าปี 2568 โดยสถาบนัไทยพฒัน์

International

ไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยูใ่นดชันคีวามยัง่ยนื
ของดาวโจนส ์(DJSI) โดยมคีะแนน

ตดิกลุม่ Top 5% ของโลก 

ไดร้บัรางวลั 

ASEAN Asset Class 
จาก ASEAN CG Scorecard

ไดร้บัการประเมนิดชันคีวามยัง่ยนื 
CDP ในดา้นการเปิดเผยขอ้มลู

ดา้นสภาพภมูอิากาศ

ไดร้บัคะแนนการประเมนิการก ากบั
ดแูลกจิการในระดบั

5 ดำว หรือ "ดีเลิศ" 
ประจ าปี 2568 จากสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)

Track Record of Endorsement in Key Sustainable Indices

20



พิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ และรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
ส ำหรบัรอบปีบญัชีส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568
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Financial Summary

หน่วย: ล้ำนบำท 2568 2567 เปล่ียนแปลง % เปล่ียนแปลง

สินทรพัยร์วม 70,648.48 69,664.87 983.61 1.41%

หน้ีสินรวม 44,551.25 42,862.43 1,688.82 3.94%

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 26,097.22 26,802.44 -705.21 -2.63%

รำยได้จำกสญัญำท่ีท ำกบัลกูค้ำ 65,955.18 67,952.02 -1,996.84 -2.94%

รำยได้รวม 70,569.77 72,576.52 -2,006.74 -2.77%

ก ำไรสทุธิ 6,011.39 6,503.55 -492.16 -7.57%

ก ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.46 0.49 -0.03 -6.12%

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว (ล้ำนหุ้น) 13,151.20 13,151.20 N/A N/A

• รายงานความเหน็ผูส้อบบญัช:ี ใหค้วามเหน็ "แบบไมม่เีงือ่นไข" (Unqualified Opinion)

• รายละเอยีดงบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และรายงานของผูส้อบบญัช ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568
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➢ บรษิทัฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และรายงานของผูส้อบบญัช ีส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 

ซึง่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผา่นการพจิารณาเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่23

กุมภาพนัธ ์2569 และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2569 เมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2569 โดยคณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่าขอ้มลู

ดงักล่าวมคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอ จงึเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568
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เนื่องจากบรษิทัไดจ้ดัสรรเงนิก าไรเพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมายครบถว้นตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯก าหนดแลว้ 
เป็นจ านวนเงนิ 1,315,120,000 บาท (หรอืรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน) ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่8/2560 ดงันัน้ ใน
การเสนอจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ในครัง้นี้ บรษิทัฯ จงึไม่ต้องจดัสรรเงนิก าไรสุทธเิพื่อเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายเพิม่เตมิอกี 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลไม่ต ่ากว่า รอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธ ิในแต่ละปี โดยการพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลจะค านึงถงึ
ปจัจยัส าคญัต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น อาท ิผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการลงทุนในอนาคต 
ตลอดจนภาวะเศรษฐกจิและปจัจยัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไมม่ยีอดขาดทุนสะสมเหลอือยู ่ประกอบกบัมกีระแสเงนิสดเพยีงพอทีจ่ะจ่ายปนั
ผลไดต้ามนโยบายของบรษิทั

กำรจ่ำยปันผล 2565 2566 2567

เงนิสดปนัผลต่อหุน้ (บาท)
0.17 (ระหวา่งกาล)

 0.21 (สิน้ปี)
0.18 (ระหวา่งกาล)

 0.22 (สิน้ปี)
0.18 (ระหวา่งกาล)

 0.25 (สิน้ปี)

รวมมลูค่ำกำรจ่ำยปันผล 0.38 0.40 0.43

อตัราการจา่ยเงนิปนัผล (Payout Ratio) 82.99% 85.19% 81.55%

ประวติักำรจ่ำยเงินปันผล

กำรจดัสรรเงินก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย

กำรจ่ำยเงินปันผล
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➢ กำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล (ส ำหรบัผลประกอบกำร ม.ค. – มิ.ย. 68)

มลูค่ำต่อหุ้น

มลูคา่เงินสดปนัผล คดิเป็นจ านวนเงนิ 2,104.20 ลา้นบาท 0.16

ซึง่ไดจ้่ายไปแลว้ในวนัที ่ 24 กนัยายน 2568 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่8/2568 วนัที ่26 สงิหาคม 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

➢ กำรจ่ำยปันผลส้ินปี (ส ำหรบัผลประกอบกำร ก.ค. – ธ.ค. 68)

มลูค่ำต่อหุ้น

มลูคา่เงนิสดปนัผล คดิเป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 2,893.27 ลา้นบาท 0.22

ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่ 2/2569 เมือ่วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2569 มมีตนิ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่อนุมตัจิา่ยเงนิปนัผล
ส าหรบัผลประกอบการครึง่ปีหลงัของปี 2568 โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

ส าหรบัการจา่ยเงนิปนัผลดงักล่าว บรษิทัฯ จ่ายจากก าไรสทุธขิองผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ซึง่เสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล
ในอตัรารอ้ยละ 20 ทัง้น้ีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา สามารถขอเครดติภาษเีงนิปนัผลคนืไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในมาตรา 47 ทวิ
แหง่ประมวลรษัฎากร 26



สรปุกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568

จ ำนวน

เงินสด ปนัผลต่อหุน้ 0.38 บาท

คดิเป็นเงนิรวมทัง้สิน้ โดยประมาณ 4,997.47 ลา้นบาท

คดิเป็นอตัราการจา่ยเงนิปนัผล โดยประมาณ 81.69%

ก ำหนดกำรเก่ียวกบักำรจ่ำยปันผล

รำยละเอียด วนัท่ี

- ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผล (Record Date) 23 เม.ย. 69

- จา่ยเงนิปนัผล 7 พ.ค. 69
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➢ คณะกรรมการ จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

• จา่ยปนัผลเป็นเงนิสด ส าหรบัผลประกอบการครึง่ปีหลงั 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท หรอืคดิเป็นเงนิไมเ่กนิ 2,893.27 ลา้นบาท

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษทัแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ
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ในปีน้ี คณะกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระจ ำนวน 4 ท่ำน ได้แก่

1. คุณ คุณวุฒ ิธรรมพรหมกุล กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

2. คุณ นพร สนุทรจติตเ์จรญิ                   กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิาร

3. คุณ อาชวณิ อศัวโภคนิ กรรมการ และกรรมการบรหิาร

4. คุณ วรีพนัธ ์องัสุมาลี กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัทิี่เหมาะสม เพื่ อเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการและกรรมการอสิระ โดยมรีายละเอยีดและแนวทางพจิารณาดงัน้ี

คณุสมบติัทัว่ไปของกรรมกำร

1. เป็นผูบ้รรลุนิตภิาวะตามกฎหมาย
2. ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย หรอืไมเ่ป็นบุคคลทีศ่าลมคี าสัง่ใหเ้ป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ
3. ไมเ่คยตอ้งค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคุก ในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ
4. ไมเ่คยถูกไล่ออกหรอืปลดออก จากหน่วยงานของรฐั องคก์ร หรอืหน่วยงานใดๆ ฐานทุจรติต่อหน้าที่
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เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2568 ถงึวนัที ่15 มกราคม 2569 ผา่นชอ่งทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อยา่งไรกด็ ีเมือ่สิน้สดุ
ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในครัง้น้ี

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดพ้จิารณาจ านวนกรรมการปจัจุบนัรวม 11 ทา่น ซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารก ากบั
ดแูลกจิการทีด่ทีีก่ าหนดไวร้ะหวา่ง 5 – 12 ทา่น และมคีวามเหน็วา่กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ทา่น เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถว้น
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 โดยเป็นผูม้คีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ นอกจากน้ี ในรอบ 2 ปีทีผ่า่นมา กรรมการทุกทา่นไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม โดยไมเ่คยเป็นพนกังานหรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชทีี่
บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่
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คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จงึเหน็สมควร

เสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการอกีวาระหน่ึง โดยเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี จงึขอเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาลงคะแนนเสยีง "เป็น

รำยบุคคล" ทัง้น้ี ขอ้มลูประวตัโิดยสงัเขป ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และสถติกิารเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละทา่น ปรากฏ

ตามหนงัสอืเชญิประชุม (ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4 หน้ำ 69 – 80) ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้
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ประวติักำรศึกษำ  - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
 - ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ช่ือ  นำย คณุวฒิุ ธรรมพรหมกลุ อายุ  68 ปี
ต ำแหน่งท่ีเสนอ: กรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน (โดยเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทั)

ประวติักำรอบรม   -     Director Certification Program (DCP) 8/2544

ประสบกำรณ์ (บำงส่วน)
- ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการ       บมจ. โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร์

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง                 : 1.08%
สดัสว่นการถอืหุน้โดยคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : ไมม่ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ข้อมลูกรรมกำรโดยละเอียด
ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4

(หน้ำ 69-71)

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 29 พฤษภาคม 2544

อำชีพหลกั กรรมการ บรษิทั โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร ์จ ากดั (มหาชน)

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทั
- บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  1 แหง่ - บรษิทัหรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  4 แหง่

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ
- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั                                 : 12/12 ครัง้ (100%)
- การประชุมคณะกรรมการบรหิาร                                : 12/12 ครัง้ (100%)

 - การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  :    2/2 ครัง้ (100%)
 - การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร              :    1/1 ครัง้ (100%)

จ ำนวนวำระและจ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง -  8 วาระ รวม 24 ปี 10 เดอืน 12 วนั  โดยไดร้บัการแต่งตัง้ในปี 2544
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➢ ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาจากเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของ

บรษิัทฯ รวมถึงมคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้น้ี ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา กรรมการไม่มี

ลกัษณะต้องหา้มโดยไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชทีี่บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ จงึ เหน็สมควรเสนอต่อที่

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ คุณ คุณวุฒ ิธรรมพรหมกุล ให้กลบัเข้าด ารงต าแห น่ง กรรมการ ประธาน

คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ต่อไปอกีวาระหน่ึง

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้น้ี เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีคณะกรรมการ

บรษิทัจะงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เพือ่ใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งเป็นอสิระและยตุธิรรม
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ประวติักำรศึกษำ  - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ช่ือ  นำย นพร สนุทรจิตตเ์จริญ อายุ  67 ปี
ต ำแหน่งท่ีเสนอ: กรรมการ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิาร (โดยเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทั)

ประวติักำรอบรม   -     Director Certification Program (DCP) 53/2548    - Director Accreditation Program (DAP) 25/2547

ประสบกำรณ์ (บำงส่วน) 
- ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และ กรรมการ         บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์
- กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการ              บมจ. ควอลติีเ้ฮา้ส์
- กรรมการ                                                                     บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเ์ชยีล กรุป๊
- กรรมการ                                                                     บมจ.ควอลติีค้อนสตรคัชนัโปรดคัส์

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง                 : ไมม่ี
สดัสว่นการถอืหุน้    โดยคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : ไมม่ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร          : ไมม่ี

ข้อมลูกรรมกำรโดยละเอียด
ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4

(หน้ำ 72-75)

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 29 พฤษภาคม 2544

อำชีพหลกั ประธานกรรมการ บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทั
- บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  5 แหง่ - บรษิทัหรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  14 แหง่
จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ
- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั                                 :  12/12 ครัง้ (100%)
- การประชุมคณะกรรมการบรหิาร                                :   12/12 ครัง้ (100%)

 - การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  :      2/2 ครัง้ (100%)
 - การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร              :      1/1 ครัง้ (100%)

จ ำนวนวำระและจ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง     - 9 วาระ รวม 24 ปี 10 เดอืน 12 วนั  โดยไดร้บัการแต่งตัง้ในปี 2544
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➢ ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาจากเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของ

บรษิัทฯ รวมถึงมคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้น้ี ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา กรรมการไม่มี

ลกัษณะต้องหา้มโดยไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชทีี่บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ จงึเห็นสมควรเสนอต่อที่

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ คุณ นพร สุนทรจิตต์เจริญ ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่ ง กรรมการ ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิาร ต่อไปอกีวาระหน่ึง

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้น้ี เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ ด ีคณะกรรมการ

บรษิทัจะงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เพือ่ใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งเป็นอสิระและยตุธิรรม
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ประวติักำรศึกษำ  - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมอุตสาหกรรม สาขาวชิาระบบวทิยาศาสตรแ์ละวศิวกรรม University of Pennsylvania USA
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ สาขาการเงนิ University of Pennsylvania USA

ช่ือ  นำย อำชวิณ อศัวโภคิน อายุ  50 ปี
ต ำแหน่งท่ีเสนอ: กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

ประวติักำรอบรม   -     Director Certification Program (DCP) 193/2557

ประสบกำรณ์ (บำงส่วน) 
- กรรมการ             บมจ. ควอลติีเ้ฮา้ส์
- กรรมการ             บจก. แอตแลนตกิ เรยีลเอสเตท
- กรรมการ             บจก. สยามธานี เรยีลเอสเตท

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง                 : ไมม่ี
สดัสว่นการถอืหุน้    โดยคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : ไมม่ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : บุตรของประธานกรรมการ

ข้อมลูกรรมกำรโดยละเอียด
ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4

(หน้ำ 76-78)

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 10 เมษายน 2557

อำชีพหลกั กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารสงูสดุดา้นการเงนิ บมจ. แลนด ์แอนด ์เฮา้ส์

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทั
- บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  3 แหง่ - บรษิทัหรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  12 แหง่

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ
- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั                                 :  12/12 ครัง้ (100%)
- การประชุมคณะกรรมการบรหิาร                                :   12/12 ครัง้ (100%)

 - การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร              :      1/1 ครัง้ (100%)

จ ำนวนวำระและจ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง     -  4 วาระ รวม 11 ปี 11 เดอืน 30 วนั  โดยไดร้บัการแต่งตัง้ในปี 2557
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➢ ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาจากเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของ

บรษิัทฯ รวมถึงมคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้น้ี ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา กรรมการไม่มี

ลกัษณะต้องหา้มโดยไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชทีี่บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ จงึเ หน็สมควรเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ คุณ อาชวิณ อัศวโภคิน ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง ก รรมการ และ

กรรมการบรหิาร ต่อไปอกีวาระหน่ึง

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้น้ี เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ ด ีคณะกรรมการ

บรษิทัจะงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เพือ่ใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งเป็นอสิระและยตุธิรรม
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ประวติักำรศึกษำ  - ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยแีหง่เอเชยี (AIT)
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้คุณทหารลาดกระบงั

ช่ือ  นำย วีรพนัธ ์องัสมุำลี อายุ  63 ปี
ต ำแหน่งท่ีเสนอ: กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (โดยเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษิทั)

ประวติักำรอบรม   -     Director Certification Program (DCP) 272/2562
ประสบกำรณ์ (บำงส่วน) 
- กรรมการ Home Product Center (Malaysia), Sdn Bhd.
- กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ             บจก. เมกา โฮม เซน็เตอร์
- กรรมการ                                        บจก. ดซี ีเซอรว์สิ เซน็เตอร์

สดัสว่นการถอืหุน้ดว้ยตนเอง                 : 0.04%
สดัสว่นการถอืหุน้    โดยคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ : ไมม่ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี

ข้อมลูกรรมกำรโดยละเอียด
ตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4

(หน้ำ 79-80)

วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้ 1 กุมภาพนัธ ์2562

อำชีพหลกั กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. โฮม โปรดกัส ์เซน็เตอร์

กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทั
- บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  1 แหง่ - บรษิทัหรอืกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ :  3 แหง่

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำประชมุ
- การประชุมคณะกรรมการบรษิทั                                 :  12/12 ครัง้ (100%)

จ ำนวนวำระและจ ำนวนปีท่ีกรรมกำรเคยด ำรงต ำแหน่ง     -  3 วาระ รวม 7 ปี 2 เดอืน 9 วนั  โดยไดร้บัการแต่งตัง้ในปี 2562
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➢ ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน โดยพจิารณาจากเกณฑค์วามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัการด าเนินงานของ

บรษิัทฯ รวมถึงมคีุณสมบตัิครบถ้วนตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทัง้น้ี ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา กรรมการไม่มี

ลกัษณะต้องหา้มโดยไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชทีี่บรษิทัฯ ใชบ้รกิารอยู่ จงึเ หน็สมควรเสนอต่อที่

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ คุณ วรีพนัธ ์องัสุมาล ีใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

ต่อไปอกีวาระหน่ึง

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

➢ ทัง้น้ี เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี คณะกรรมการบรษิทั

จะงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เพือ่ใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งเป็นอสิระและยตุธิรรม
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พิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569
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บรษิทัฯ มขี ัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนกรรมการ โดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัใิหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้ดงัน้ี

1. พจิารณาตามความเหมาะสมซึง่เทยีบเคยีงจากหลกัเกณฑ ์วธิกีาร อตัราการจ่าย หน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
กบับรษิทัซึง่อยูใ่นธุรกจิ / อุตสาหกรรมเดยีวกนั และโดยค านึงถงึสภาพคล่องของบรษิทั

2. พจิารณาจากผลประกอบการบรษิทั ณ สิน้ปี และจะจา่ยเมือ่บรษิทัมกี าไร

3. พจิารณาจ่ายเมือ่บรษิทัไดจ้่ายผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้และพนกังานแลว้

องคป์ระกอบของค่าตอบแทนกรรมการ คอื ค่าตอบแทนรายเดอืนในการใหค้ าแนะน าในดา้นต่าง ๆ แก่คณะท างานของบรษิทั และ
คา่ตอบแทนตามการประชุม ซึง่โดยปกตบิรษิทัไดม้กีารจดัประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ และมกีารจดัประชุมคณะกรรมการ
ชุดพเิศษอื่น ๆ 
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ปีท่ีจ่ำยค่ำตอบแทน จ ำนวนเงินท่ีอนุมติั จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยจริง

2566 12,000,000 บาท 10,379,333 บาท

2567 12,000,000 บาท 10,350,000 บาท

2568 12,000,000 บาท 10,380,000 บาท

ข้อมลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรในปีท่ีผำ่นมำ

คณะกรรมกำร จ ำนวนกำรประชมุปี 2568

- คณะกรรมการบรษิทั 12

- คณะกรรมการบรหิาร 12

- คณะกรรมการตรวจสอบ 12

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอนแทน 2

- คณะกรรมการบรษิทัทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิาร 1

ทัง้น้ีในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมกีารจดัประชุมคณะกรรมบรษิทั และคณะกรรมการชุดพเิศษ รวมถงึการจา่ยคา่ตอบแทนในปีทีผ่า่นมาดงัน้ี
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คณะกรรมการเหน็ชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในภาพรวม การจ่าย เงนิปนัผล 

รวมถงึภาระหน้าทีข่องกรรมการแต่ละคณะแลว้ จงึเสนอขออนุมตัจิา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยในปี 2569 รวมเป็นเงนิไมเ่กนิ 12,000,000 บาท ซึง่เป็นอตัราเดยีวกนัตัง้แต่

ปี 2554 - 2568 โดยมรีายละเอยีดการจา่ยคา่ตอบแทน ดงันี้

องคป์ระกอบค่ำตอบแทน จ ำนวนเงิน

ค่ำตอบแทนกรรมกำร

1. ค่ำตอบแทนรำยเดือน

- ประธานกรรมการ 80,000 บาท / คน / เดอืน

- รองประธานกรรมการ 60,000 บาท / คน / เดอืน

- ประธานคณะกรรมการบรหิาร 60,000 บาท / คน / เดอืน

- กรรมการ 40,000 บาท / คน / เดอืน

2. ค่ำตอบแทนตำมกำรประชมุ

- ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุม

- รองประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

- ประธานคณะกรรมการบรหิาร 30,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

- กรรมการ 20,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

ค่ำตอบแทนกรรมกำรชดุย่อย : ก ำหนดจ่ำยค่ำเบีย้ประชมุเป็นรำยครัง้ตำมกำรประชมุ
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน)

ค่ำตอบแทนตำมกำรประชมุ

- ประธานกรรมการชดุยอ่ย 30,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ

- กรรมการชุดยอ่ย 20,000 บาท / คน /ครัง้ทีเ่ขา้รว่มประชมุ 44



นอกเหนือจากคา่ตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดม้อบสทิธปิระโยชน์ใหก้บัคณะกรรมการ คอื

1. สวสัดิการในการซื้อสนิค้าในราคาที่ได้รบัส่วนลด ซึ่งส่วนลดที่ให้นัน้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบงัคบัขอ งบรษิัท ซึ่งได้ผ่านการ

พจิารณาอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้ สวสัดกิารดงักล่าวบรษิทัไดใ้หใ้นอตัราไมม่ากกวา่ทีบ่รษิทัใหก้บัลกูคา้ระดบั VIP ทัว่ไป โดย

ก าหนดในอตัราสงูสุดไมเ่กนิ 10%

2. สวสัดกิารในการไดร้บัการตรวจสขุภาพประจ าปีเป็นจ านวน 1 ครัง้ต่อปี

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม

➢ ทัง้นี้ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี คณะกรรมการบรษิทัที่

ไดร้บัคา่ตอบแทน จะงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เพือ่ใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งเป็นอสิระและยตุธิรรม
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พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินบ ำเหน็จกรรมกำรประจ ำปี 2568
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การเสนอเงนิบ าเหน็จกรรมการ (เงนิรางวลัประจ าปี) มขี ัน้ตอนการพจิารณาผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาอนุมตัิ โดยค านึงถึงความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ ซึ่งมี
หลกัเกณฑด์งัน้ี                    

ข้อมลูกำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จกรรมกำรในปีท่ีผำ่นมำ

ปีท่ีจ่ำยค่ำตอบแทน จ ำนวนเงินท่ีอนุมติั จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยจริง

2565 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท

2566 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท

2567 35,000,000 บาท 35,000,000 บาท

1. เน่ืองจากคณะกรรมการมสีว่นก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน รวมถงึการใหค้ าปรกึษาในการด าเนินงานดา้นต่างๆ 
ของบรษิทั โดยไดม้กีารตดิตามและใหค้ าปรกึษาผา่นการประชุมเป็นประจ าทุกเดอืน รวม 12 ครัง้ ในปี 2568

2. ในปี 2568 มกีารชะลอตวัของเศรษฐกจิอยา่งชดัเจน จากผลกระทบในหลายดา้น เชน่ หน้ีภาคครวัเรอืนทีอ่ยูใ่นระดบัสงู 
ปญัหาการสูร้บบรเิวณชายแดน รวมถงึสภาพภมูอิากาศ และสภานการณ์น ้าทว่มภาคใต ้ซึง่สง่ผลต่อก าลงัซือ้ของผูบ้รโิภค 
โดยก าไรสทุธขิองบรษิทัในปี 2568 เทา่กบั 6,011 ลา้นบาท หรอืลดลง -7.57%
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➢ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยผา่นกระบวนการ

กลัน่กรองและเปรยีบเทยีบอา้งองิกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาความสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานและการเตบิโต

ของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2568 เป็นจ านวน 

32,000,000 บาท

➢ ทัง้นี้ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี คณะกรรมการบรษิทั

ทีไ่ดร้บัคา่ตอบแทน จะงดออกเสยีงลงคะแนนในวาระน้ี เพือ่ใหก้ารพจิารณาเป็นไปอยา่งเป็นอสิระและยตุธิรรม

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
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พิจำรณำอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2569
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชหีลายราย โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตัิงานและความเป็นอสิระของผู้สอบบญัชี  จงึ

เหน็สมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบสอบบญัชจีาก บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (EY)

เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2569 โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัชดีงัน้ี: 

ส าหรบัขอ้มลูประวตัผิูส้อบบญัชโีดยสงัเขป ปรากฏรายละเอยีดตามหนงัสอืเชญิประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่6 หน้า 82 – 85) 

ส ำหรบัค่ำสอบบญัชีในปีท่ีผำ่นมำ มีข้อมลูดงัน้ี

1. นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่9309 และ/หรอื

2. นางสาวอรวรรณ   เตชวฒันสริกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4807 และ/หรอื

3. นางน ้ามนต์ เกดิมงคลชยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่8368 และ/หรอื

4. นางสาวยุจริา ตวัตน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่10725

ค่ำสอบบญัชี ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบรษิทั และ
บรษิทัยอ่ยเฉพาะทีต่ ัง้ในประเทศไทย 

2,995,000 บาท 3,170,000 บาท 3,320,000 บาท

คา่สอบทานงบรายไตรมาสของบรษิทัรวมทัง้ปี 1,005,000 บาท 1,005,000 บาท 1,005,000 บาท

รวมเป็นเงินท่ีขออนุมติั 4,000,000 บำท 4,175,000 บำท 4,325,000 บำท 50



ด้วยมาตรฐานการปฏบิตังิานที่ด ีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัช ีและการปฏบิตัหิน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพมาโดยตลอด ประกอบกบั การพจิารณา

เปรยีบเทยีบปรมิาณงานและอตัราคา่สอบบญัชกีบับรษิทัจดทะเบยีนในระดบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั คณะกรรมการจงึเหน็วา่ค่าสอบบญัชดีงักล่าวมคีวามเหมาะสม 

จงึเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัคิา่สอบบญัชปีระจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงนิ 4,425,000 บาท

นอกเหนือจากค่าสอบบญัชขีา้งตน้ บรษิทัฯ มกีารจ่ายค่าตอบแทนการบรกิารอื่น ไดแ้ก่ ค่าสงัเกตการณ์ท าลายสนิคา้ ในวงเงนิประม าณ 150,000 บาท 

นอกจากน้ี ในระหว่างปีอาจมคี่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัการสอบบญัชหีรอืการจดัท างบการเงนิเพิม่ขึน้ได ้เน่ืองจากการขยายสาขาเพิม่เตมิ ห รอืการจดทะเบยีนจดัตัง้

บรษิัทใหม่ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องของทัง้บรษิัทและบรษิัทในเครอื ซึ่งค่าใช้จ่ายส่วนที่เพิม่เติมน้ี บรษิัทฯ ขอ อนุมตัิประมาณค่าใช้จ่ายไว้ไม่เกิน 

1,500,000 บาท โดยมรีายละเอยีดคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2569 ดงัน้ี:

ค่ำสอบบญัชี ปี 2569

คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบรษิทั และบรษิทัยอ่ยเฉพาะทีต่ ัง้ในประเทศไทย 3,420,000 บาท

คา่สอบทานงบรายไตรมาสของบรษิทัรวมทัง้ปี 1,005,000 บาท

รวมเป็นเงินท่ีขออนุมติั 4,425,000 บำท
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ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหบ้รษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (EY) จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

อื่นของส านกังาน ท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได้

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (EY) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชทีีล่ง

นามในงบการเงนิท าหน้าทีต่ดิต่อกนัไดไ้มเ่กนิ 7 รอบปีบญัชี ส าหรบัปี 2569 นางสาววไิลพร เชาวว์วิฒัน์กุล จะเป็นผูส้อบบญัชทีีล่งนามใน

งบการเงนิ ซึง่ไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่่อเน่ืองเป็นปีที ่3

ทัง้น้ี ผูส้อบบญัชทีีเ่สนอชื่อทุกท่าน ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีใดๆ กบับรษิทั/ บรษิทัยอ่ย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักลา่ว จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบ โดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและผูส้อบบญัชขีองบรษิทัยอ่ย สงักดั

ส านกังานสอบบญัชแีหง่เดยีวกนั

52



➢ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

เพือ่พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั (EY) เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และพจิารณาอนุมตัคิา่สอบ

บญัชปีระจ าปี 2569 ในวงเงนิรวมตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอขา้งตน้

➢ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
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