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Home Product Center Plc.Home Product Center Plc.

HomePro is the leading home improvement 
retailer in Thailand.

Our products range cover 60,000 items.    We 
operate 46 stores nationwide, providing 

l t   i    O  St  Sh i  t  complete services as One Stop Shopping to 
attain highest customer satisfaction. 

The HomePro’s stock is traded on the Thailand 
Stock Exchange (SET:Hmpro).



การดําเนินการประชุม

ในการประชุมจะมีการดําเนินการประชุมเรียงตามวาระที่แจงไวตาม

ั ื ิ ป โ  ํ ิ ป  ี หนังสือเชิญประชุม โดยผูดําเนินการประชุมจะแจงรายละเอียดของแตละ

วาระกอนการลงคะแนน

หากผถือหนทานใดมีขอคิดเห็น หรือ ขอซักถาม ใหยกมือขึ้น พรอมหากผูถอหุนทานใดมขอคดเหน หรอ ขอซกถาม ใหยกมอขน พรอม

แจงชื่อ จากนั้นใหผูถือหุนแจงขอคิดเห็น หรือ ขอซักถาม เพื่อใหที่ประชุม

ตอบขอซักถามดังกลาวตอบขอซกถามดงกลาว
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การดําเนินการประชุม

 บริษัทฯ ใชวิธีการลงคะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 คะแนนเสียง (1 Share : 1 Vote) โดย

หลังจากจบการรายงานในแตละวาระจะขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียง  โดยจะแจงวาหากมีทานใดไม

็  ื ี ใ  ื ึ้ ั้ ี   ี่  ไป ็ ใ ใ  ี่ ไ  ็เห็นดวย หรือ งดออกเสียง ใหยกมือขึน  จากนันจะมีเจาหนาทีเขาไปเก็บใบลงคะแนนในสวนที ไมเห็น

ดวย หรือ งดออกเสียง เพื่อรวบรวมคะแนนแจงตอที่ประชุม ทั้งนี้ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทจะ

ํ ี ี่ไ  ็  ื ี ั ี ั้นําคะแนนเสียงทีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงหักจากคะแนนเสียงทังหมด

สําหรับผูถือหุนที่มอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมและเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตาม

้ความประสงคของทานผูถือหุนนั้น บริษัทไดนําคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ตาม

ความประสงคของทานผูถือหุน บันทึกรวมไวในเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการลงมติตามวาระไวแลว

สําหรับใบลงคะแนนในสวนที่เห็นดวย ที่ไมไดเก็บระหวางวาระการประชุม ขอใหทุกทาน

สงคืนหลังจากจบการประชมุ

สําหรับขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและมติของที่ประชุมผูถือหุน 

สามารถดไดจากสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 7 (หนา 49)ในหนังสือเชิญปร ชมสามารถดูไดจากสงทสงมาดวยลาดบท 7 (หนา 49)ในหนงสอเชญประชุม
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การเสนอวาระการประชุมผูถือหุน และการเผยแพรหนงัสือเชิญประชุม

ไ       ่บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุน เสนอวาระการประชุมผูถือหุน และชือกรรมการ โดยมี

หลักเกณฑ และวิธีการในการเสนอ ผาน Web Site พรอมทั้งแจงขาวผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไ ั้  ั  ี่ ิ ํ ิ้ ั ใ ั ั ี่ไทย ตังแตวันศุกรที  25 พฤศจิกายน 2554   และกําหนดสินสุดการรับการเสนอวาระในวันอังคารที 31 

มกราคม 2555

ั้ ี้ใ  ป  ื  ื่  ื  ั  ไ ทังนีในชวงเวลาการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและชือกรรมการของผูถือหุนดังกลาว  ไม

มีผูถือหุนทานใดเสนอวาระการประชุม และชื่อกรรมการ เพื่อนําเขาที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

25552555

ทั้งนี้เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงรายละเอียดการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งนี้ บริษัท

้ ้ไดทําการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและ English ไวบน Website พรอมทั้งแจงขาวตอ

ตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2555
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ผูสอบบัญชีบริษัท และ ตวัแทนอิสระ

การประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้ บริษัทจัดใหมีผูสอบบัญชีและตัวแทน

้อิสระ เขารวมประชุมดังนี้

บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

คุณ กิ่งกาญจน  อัศวรังสฤษฎ  เพื่อเปนคนกลาง และตอบคําถามในกรณี

ที่มีคําถามที่เกี่ยวของทมคาถามทเกยวของ

สํานักงานกฎหมาย  Wissen & Co Limited  ฎ

คุณ ชโนบล  พรหมสถิต   เพื่อเปนตัวแทนอิสระและเปนคนกลางในการ

ั ีตรวจสอบการนับคะแนนเสียง
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วาระการประชุม

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญครั้งที่ 1/2554

่วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554

ี่ ิ ั ิ ั ี ํ ไ  ั ีวาระที 3 พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี 

สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลและการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ป ํ ป 2554ตามกฎหมายประจาป 2554

วาระที่ 5 พิจารณาอนมัติใหลดทนจดทะเบียนของบริษัท โดยวิธีตัดหนสามัญจดวาระท 5 พจารณาอนุมตใหลดทุนจดทะเบยนของบรษท โดยวธตดหุนสามญจด

ทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุนปนผลตามมติที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหนครั้งที่ 1/2554 จํานวน 832 450 หน มลคาที่ตราไวหนละ 1 บาท ถอหุนครงท 1/2554 จานวน 832,450 หุน มูลคาทตราไวหุนละ 1 บาท 

และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับ

ีการลดทุนจดทะเบียน
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วาระการประชุม

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2554

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555

วาระที่ 10 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)
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พิจารณารับรองรายงานการประชมวิสามัญครั้งที่ 1/2554พจารณารบรองรายงานการประชุมวสามญครงท 1/2554
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ตามที่ เลขานการที่ประชม ไดจัดทํารายงานการประชมวิสามัญผถือหนครั้งที่ 1/2554ตามท เลขานุการทประชุม ไดจดทารายงานการประชุมวสามญผูถอหุนครงท 1/2554
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 และไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยภายใน
ระยะเวลา 14 วันนับแตวันประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุน จึงเสนอ
ตอผถือหน เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชมวิสามัญผถือหนครั้งที่ 1/2554 ทั้งนี้ตอผูถอหุน เพอพจารณารบรองรายงานการประชุมวสามญผูถอหุนครงท 1/2554 ทงน
ไดแนบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 ที่ไดจัดสงใหพรอมกับหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งนี้แลว (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1 หนา 11 - 19)

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผถือหนซึ่งมาประชมและใชสิทธิลงคะแนนทงหมดของผูถอหุนซงมาประชุมและใชสทธลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2554พจารณารบทราบรายงานผลการดาเนนงานของบรษทฯ ในรอบป 2554
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Footprint in Thailand
t D b 31 2011as at December 31, 2011

19 Greater Bangkok Stores 26 Upcountry Stores

2 Chieng Mai
Udonthani

Sakonnakhon
KhonkaenPhitsanulok

Nakhonpathom
Roi‐etSuphanburi

Sakonnakhon

Pattaya

3 Nakornratchasima

H Hi

Chonburi
Rayong

Ayutthaya

Nakhonpathom
Chachoengsao

Lopburi

2 Phuket

y
Hua‐Hin

Samui

Suratthani
NakhonSrithammarat

Had Yai

Suratthani
Krabi
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Sustainable Sales Growth

Unit : MB

2 0 3

28,363 

15,944 
18,540 

20,329 

24,073 

2007 2008 2009 2010 2011
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Rising Other Income

7 7% 7 5%

Unit : MB

2,139
6.7% 6.9% 7.2%

7.7% 7.5%

6%
1,842

1 470

768 

813 

23%1,072 
1,284 

1,470 

1,074 
1,326 

2007 2008 2009 2010 2011

Rent & service Others %on Sales

Increase in Other Income as contributed by increasing in Rental, Service and Advertising Fees.
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SG&A Expenses

Unit : MB

999

22.4% 22.6% 22.9% 22.7% 22.5%

6,385
5 456

4 662 4,494 
5,386 

962 

999 4%5,456

3,579 
4,192 

4,662 , 9

20%

2007 2008 2009 2010 2011

Sale Related Admin Exp %on Sales

15
Rise in SG&A in baht term as a result of operational expenses of new stores, in particular, Salaries, 
Cost of Rent and Services, Transportation, Depreciation but slightly declined as percentage of sales.



NPAT

Unit : MB

5 6%

6.8% 7.1%

1 638

2,005 
4.5%

5.2%
5.6%

710 
959 

1,131 

1,638 

2007 2008 2009 2010 2011

NPAT %on Sales

16
2011 NPAT growth by 22.4% and NPAT % to Sales increased over 2010 from  6.8% to 7.1%.



EPS

0.37 

0.50 

0 34

2 005

0.26 0.28 
0.34 

710 
959 1,131 

1,638 
2,005 

2007 2008 2009 2010 2011

NPAT EPS

EPS in 2010 taking full dilution impact of stock dividend at the ratio of 6:1 paid in OCT 2010 (interim) 
and at ratio of 6.1  paid in APR 2011 (Final). In 2011, EPS taking impact at 7:1 paid in OCT 2011.
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Corporate Social Responsibility

Kids’ Toilet Project  :)
Ch h   38  / 4 Chachoengsao  : 38  rooms / 4 schools
Roi‐et :    47 rooms / 4 schools
Suphanburi :    45 rooms / 4 schools
Lopburi :    31 rooms/  3 schoolsLopburi :    31 rooms/  3 schools
Sakonnakhon :    39 rooms / 2 schools

Since the beginning of the project 
  906  / 75 h l H P  S h l hi:  906  rooms / 75 schools HomePro Scholarship

Homepro joins with 8 Technical Colleges 
to offer 120 scholarships in 2012 at High to offer 120 scholarships in 2012 at High 
Vocational Certificate Level.

Internship and part time work offered  
th gh t th     d  J b throughout the course and  Job 
guarantee after graduation.
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พิจารณาอนมัติงบดล บัญชีกําไรขาดทนและรายงานของผสอบบัญชี พจารณาอนุมตงบดุล บญชกาไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบญช 

สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554
(รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 2 : รายงานประจําป 2554)(รายละเอยดตามสงทสงมาดวย 2 : รายงานประจาป 2554)
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Unit : MB

2011 2010 VAR %

Total Assets 20,678.0 16,592.0 2,719.2 24.6

Total Liabilities 12,556.7 10,353.8 2,202.9 21.3

Total Equities 8,121.3 6,238.2 1,883.1 30.2q 8, 3 6, 38 ,883 30

Sales 28,363.4 24,072.8 4,290.6 17.8

Total Revenue 30,502.4 25,914.9 4,587.5 17.7

Net Profit 2,005.3 1,638.4 366.9 22.4

Earning Per Share (Baht) 0.34 0.28 0.06 21.4

Paid‐Up Capital (M. Share) 5 836 7 4 353 0 1 483 7 34 1Paid Up Capital (M. Share) 5,836.7 4,353.0 1,483.7 34.1

สําหรับรายงานของผูสอบบัญชีไดใหความเห็น แบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกต

(รายละเอียดงบดล บัญชีกําไรขาดทนและรายงานของผสอบบัญชี ปรากฏตามรายงานประจาํป)(รายละเอยดงบดลุ บญชกาไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบญช ปรากฏตามรายงานประจาป)
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บริษัทไดจัดทํางบดล บัญชีกําไรขาดทน และรายงานของผสอบบัญชี สําหรับป สิ้นสดบรษทไดจดทางบดุล บญชกาไรขาดทุน และรายงานของผูสอบบญช สาหรบป สนสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว และไดผานการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2555  วันที่ 21 กุมภาพันธ 2555 โดย 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวามีความถูกตองและเพียงพอ จึงขอนําเสนอ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนนู ุ ุ

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติจายเงินปนผลและการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทนสํารองพจารณาอนุมตจายเงนปนผลและการจดสรรเงนกาไรเพอเปนทุนสารอง

ตามกฎหมายประจําป 2554
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การจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2554

ในป 2554 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการเทากับ 2,016.81 ลานบาทโดย
เกณฑในการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายเทากับ 5% ของกําไร
สทธิ เปนจํานวนเงิน 100 9 ลานบาทสุทธ เปนจานวนเงน 100.9 ลานบาท

- ตามทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554
ื่ ั ี ่ 29 54 ี ิใ  ั ํ

43.8  ลานบาท
  เมือวันที 29 ก.ย. 54 มีมติใหจัดสรรทุนสํารอง
  ตามกฎหมายจากกําไรสุทธิงวดเดือน ม.ค.-มิ.ย. 54
  จํานวน 875.34 ลานบาท คิดเปนจํานวนเงิน

- คงเหลอืตองจัดสรรเพิ่มจากกําไรสุทธิงวดเดือน 
  ก.ค.-ธ.ค. 54 จํานวน 1,141.47 ลานบาท คิดเปน
จํานวนเงินที่ตองจัดสรรเพิ่ม เทากับ

57.1 ลานบาท

คณะกรรมการไดรวมพิจารณาเกณฑการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง เห็นควร
่ ่ ่

  จานวนเงนทตองจดสรรเพม เทากบ

เสนอที่ประชุมเพื่ออนุมัติจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 5% 
ของกําไรสุทธิ เพิ่มอีกเปนจํานวนเงินเทากับ 57.1 ลานบาท
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การจายเงินปนผล

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดไวไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไร
สุทธิในแตละป ทั้งนี้การพิจารณาจายเงินปนผลจะมีการนําปจจัยตาง ๆ มา
พิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท สภาพพจารณาประกอบ เชน ผลการดาเนนงาน และฐานะการเงนของบรษท สภาพ
คลอง และ ปจจัยอื่น ๆ 

ประวัติการจายเงินปนผลประวตการจายเงนปนผล

2551 2552 2553

อัตราการจายหุนปนผล (หุนเดิม : หุนปนผล) - (10 : 9)
(6 : 1) ระหวางกาล

(6 : 1) สิ้นป

เงินสดปนผลตอหุน 0.35 0.2126 0.0386

  ป 0 35 0 6863 0 372รวมมูลคาการจายปนผล 0.35 0.6863 0.372

อัตราการจายเงินปนผล 70.54% 224.60% 92.38%
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การจายปนผลระหวางกาล (สําหรับผลประกอบการ ม.ค. – มิ.ย. 54)

ซึ่งไดจายไปแลวในวันที่ 27 ต.ค. 54 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 

1/2554 ในอัตรา 7 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หุนปนผล โดยมีรายละเอียดดังนี้

มูลคาตอหุน

ุ ญ ุ

มูลคาหุนปนผล ตอหุน 0.1429

มูลคาเงินสดปนผล ตอหุน 0.0159

รวมมูลคาการจายปนผล 0.1588
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การจายปนผล (สําหรับผลประกอบการ ก.ค. – ธ.ค. 54)

คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการจายปน

ผลสําหรับผลประกอบการ ครึ่งปหลัง (กรกฎาคม – ธันวาคม) โดยมีรายละเอียดดังนี้( ฎ )

จํานวน ตอหน (บาท)จานวน ตอหุน (บาท)

จายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.15 บาทุ

- จายปนผลเปน เงินสด คิดเปนเงินไมเกิน 877 ลานบาท 0.15

ั้ ี้ใ  ิ ป ั้ ั  ี  ี่  ั ี่ ํทงนในการจายเงนปนผลทงหมดจะถูกหกภาษ ณ ทจายตามอตราทกฎหมายกาหนด
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สรุปการจายเงินปนผลประจําป 2554

รวม % การจายปนผล

มูลคา หุน ปนผล ตอหุน 0.1429 บาท 36.17%

มูลคา เงิน ปนผล ตอหุน 0.1659 บาท 47.50%

คิดเปนมูลคาปนผลตอหุน 0.3088 บาท 83.67%

คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,687.56 ลานบาท

่กําหนดการเกี่ยวกับการจายปนผล

รายละเอยีด วันที่

 - กาํหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) 19 เม.ย. 55

 - รวมรวบรายชื่อตาม มาตรา 225 ของพรบ. หลักทรัพย โดยวธิีการปด   
สมุดทะเบียนพักการโอนหุน 20 เม.ย. 55

 ิ ป 27 55 - จายเงนิปนผล 27 เม.ย. 55
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คณะกรรมการ จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

• จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2554 เพิ่มเติมอีก 57.1 ลานบาท
• จายปนผลเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.15 บาท

ทั้งนี้รายละเอียด ของการสํารองตามกฎหมาย และการจายปนผล เปนไปตามขอมูลที่
แจงแลวขางตน

ิ ี่ป  ื  ใ ี้ ใ  ื ี ไ    ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ
จายปนผล
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พิจารณาอนมัติใหลดทนจดทะเบียนของบริษัท โดยวิธีตัดหนสามัญจดพจารณาอนุมตใหลดทุนจดทะเบยนของบรษท โดยวธตดหุนสามญจด

ทะเบียนที่คงเหลือจากการจัดสรรหุนปนผลตามมติที่ประชุมวิสามัญผู

ถือหนครั้งที่ 1/2554 จํานวน 823 450 หน มลคาที่ตราไวหนละ 1 บาท ถอหุนครงท 1/2554 จานวน 823,450 หุน มูลคาทตราไวหุนละ 1 บาท 

และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับ

ีการลดทุนจดทะเบียน
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ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2554 เกี่ยวกับ
การจายปนผลระหวางกาลเปนหุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด จํานวนหุน

ี่ ี ป ไ- จาํนวนหุนทีมีมติอนุมัติ เปนจาํนวนไมเกนิ 730,200,200

- จาํนวนหุนที่จายเปนหุนปนผลจริง 729,376,750

จํานวนหุนคงเหลือจากการจายหุนปนผล 823,450

ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายจึงตองดําเนินการลดทุนจดทะเบียน  
ตามจํานวนหุนที่คงเหลือดังกลาว ซึ่งมูลคาที่ตราไวหุน ละ 1 บาท มีรายละเอียดดังนี้

• ทุนจดทะเบียนเดิม 5,881,394,685 บาท
• จํานวนหุนคงเหลือ เพื่อขอลดทุน       823,450 บาท
• ทุนจดทะเบียนใหม 5,880,571,235 บาท

พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุน
้ ้จดทะเบียน ทั้งนี้รายละเอียดสําหรับการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ปรากฏตามหนังสือเชิญ

ประชุมหนา 4 - 5 
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คณะกรรมการ จึงขอเสนอตอที่ประชมผถือหน ในการลดทนจดทะเบียนจํานวนคณะกรรมการ จงขอเสนอตอทประชุมผูถอหุน ในการลดทุนจดทะเบยนจานวน 
823,450 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนจํานวน 823,450 บาท พรอมทั้ง
แกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน 
ตามรายละเอียดขางตน

ิ ี่ป  ื  ใ ี้ ใ  ื ี ไ     3 ใ 4มติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติการแตงตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระพจารณาอนุมตการแตงตงกรรมการบรษทแทนกรรมการทตองออกตามวาระ

(รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 4 : ประวัติกรรมการที่เสนอแตงตั้ง)
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กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในปนี้มีจํานวน 4 ทาน คือ

1. คุณ นพร สุนทรจิตตเจริญ กรรมการบริหาร

2. คุณ รัตน พานิชพันธ กรรมการบริหาร และประธานรคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน

3. คุณ มานิต อุดมคุณธรรม ประธานคณะกรรมการบริหาร

4 คณ อภิลาศ โอสถานนท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ4. คุณ อภลาศ โอสถานนท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสระ

ตามที่คณะกรรมการมีนโยบายในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอชื่อ
่ ้  ้ ่ ่บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 25 พฤศจิกายน 2554 ถึงวันที่ 31 

มกราคม 2555 ไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อกรรมการอื่นใดใหคณะกรรมการพิจารณา

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหา โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติเห็นวากรรมการทั้ง 4 ทานมีคุณสมบัติครบถวนตามตาม พรบ. บริษัท
มหาชน พ ศ 2535 และมีความร ความสามารถ ประสบการณในธรกิจที่เกี่ยวของกับการ

ทั้งนี้ตามการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนกรรมการเปน
่ ้ ้

มหาชน พ.ศ. 2535 และมความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกจทเกยวของกบการ
ดําเนินงานของบริษัท

รายบุคคล โดยมีประวัติของกรรมการที่เสนอแตงตั้งดังนี้
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่

ป ั ิ ึ ป ิ โ ิ ิ ิ ั 

ชื่อ  นาย นพร สุนทรจิตตเจริญ อายุ  53  ป
ตําแหนง กรรมการบริหาร

ประวัติการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประวัติการอบรม
- Director Accreditation Program (DAP) 2004Director Accreditation Program (DAP) 2004
- Director Certification Program (DCP) 2005

ประสบการณ (บางสวน)
กรรมการและรองกรรมการผจัดการ บมจ แลนด แอนด เฮาส - กรรมการและรองกรรมการผูจดการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส

 - กรรมการ ธนาคาร แลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอยจํากัด (มหาชน)
 - กรรมการ บมจ. แอล เอช ไฟแนนซเซียล กรุป
- กรรมการ บมจ. ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดัคส  กรรมการ บมจ. ควอลต คอนสตรคชน โปรดคส

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   4   แหง
บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 13 แหง - บรษท หรอกจการทไมไดจดทะเบยนในตลาดหลกทรพย   13  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 11 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 91.67%ุ
- การประชุมคณะกรรมการบริหาร   8 ครั้ง จากทั้งหมด   10 ครั้ง คิดเปน 80.00%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
- 3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง ไมมีการถือหุนในบริษัท 34



ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย นพร สนทรจิตตเจริญ กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย นพร สุนทรจตตเจรญ กลบเขาเปน
กรรมการบริหาร ตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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่ชื่อ  นาย รัตน พานิชพันธ อายุ  64  ป
ตําแหนง กรรมการบริหาร และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ประวัติการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  Fort Hays Kansas State University

ประวัติการอบรม
- Director Accreditation Program (DAP) 2003Director Accreditation Program (DAP) 2003
- Director Certification Program (DCP) 2005
- Financial Institutions Governance Program (FGP) 2010

ป  (  )ประสบการณ (บางสวน)
- กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. ควอลิตี้เฮาส
- ประธานกรรมการบริหาร ธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน)
- กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน บมจ บานป- กรรมการอสระ และประธานกรรมการกาหนดคาตอบแทน บมจ. บานปู

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   4   แหง

ิ ั ื ิ ี่ไ ไ  ี ใ ั ั  2  - บริษัท หรือกิจการทีไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  2  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 11 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 91.67%

ป ั้ ั้ ั้ ป- การประชุมคณะกรรมการบริหาร 10 ครัง จากทังหมด 10 ครัง คิดเปน 100%
- การประชุมคณะกรรมการสรรหา   3 ครั้ง จากทั้งหมด     3 ครัง คิดเปน 100%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง
- 3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง ไมมีการถือหุนในบริษัท 36



ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย รัตน พานิชพันธ กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย รตน  พานชพนธ กลบเขาเปน
กรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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่

ป ั ิ ึ

ชื่อ  นาย มานิต อุดมคุณธรรม อายุ  67  ป
ตําแหนง ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประวัติการศึกษา  
- มัธยมศึกษาตอนปลาย

ประวัติการอบรมประวตการอบรม
- Director Accreditation Program (DAP) 2004

ประสบการณ
่ - ประธานกรรมการ บจก. เซี่ยงไฮ อินน

 - ประธานกรรมการ บจก. ยู เอส ไอ โฮลดิ้ง
 - กรรมการ บจก. แฟชั่นพีเพิล

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
- บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   5 แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 100%
- การประชมคณะกรรมการบริหาร 9 ครั้ง จากทั้งหมด 10 ครั้ง คิดเปน 90%การประชุมคณะกรรมการบรหาร 9 ครง จากทงหมด 10 ครง คดเปน 90%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
3 วาระ ในป 2546 2549 และ ป 2552 รวม 10 ป- 3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง 180,641,697 หุน คิดเปนรอยละ 3.09
38



ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย มานิต อดมคณธรรม กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย มานต  อุดมคุณธรรม กลบเขาเปน
ประธานคณะกรรมการบริหาร ตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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่ชื่อ  นาย อภิลาศ โอสถานนท อายุ  77  ป
ตําแหนง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

ประวัติการศึกษา  - ปริญญาบัตรเทคโนโลยีการเกษตร ดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
  สถาบันเทคโนโยยีการเกษตรแมโจ

ประสบการณ (บางสวน)
 - ประธานกรรมการ Tokyo Leasing

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นการดารงตาแหนงกรรมการในบรษทอน
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   -   แหง
 - บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   -  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 100%
- การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 11 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 91.67%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
-3 วาระ ในป 2546 , 2549 และ ป 2552  รวม 10 ป

่จํานวนหุนที่ถือครอง ไมมีการถือหุนในบริษัท

การมีสวนไดเสียในปจจุบันและชวง 2 ปที่ผานมา (กรรมการอิสระ)
1 ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา1. ไมเปนกรรมการทมสวนรวมในการบรหารงาน พนกงาน ลูกจาง หรอทปรกษาทไดรบเงนเดอนประจา
2. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)
3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหมีสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรความเหนของคณะกรรมการ คณะกรรมการเหนชอบกบขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย อภิลาศ โอสถานนท กลับเขาเปนตาม พรบ. บรษทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย อภลาศ โอสถานนท กลบเขาเปน
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระตามเดิม

ี่ป ื ใ ี้ ใ ื ี ไ ึ่ ึ่ ีมติของทีประชุมผูถือหุนในวาระนี ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึงหนึงของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555พจารณาอนุมตคาตอบแทนกรรมการประจาป 2555
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บริษัทฯ มีขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

ั ิใ  ํ  ี่ป  ื  โ ี ั  ี่ ํ ไ  ั ี้อนุมัติใหนําเสนอตอทีประชุมผูถือหุน โดยมีหลักเกณฑทีกําหนดไวดังนี

1. พิจาณาตามความเหมาะสมซึ่งเทียบเคียงจากหลักเกณฑวิธิการ อัตราการจาย หนาที่1. พจาณาตามความเหมาะสมซงเทยบเคยงจากหลกเกณฑวธการ อตราการจาย หนาท
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  กับบริษัทซึ่งอยูในธุรกิจ / อุตสาหกรรมเดียวกัน 
และโดยคํานึงถึงสภาพคลองของบริษัท

2. พิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ณ สิ้นป และจะจายเมื่อบริษัทมีกําไร

3. พิจารณาจายเมื่อบริษัทไดจายผลตอบแทนใหกับผูถือหุนและพนักงานแลวู ุ

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ คือ คาตอบแทนในการใหคําแนะนําใน
ดานตาง ๆ แกคณะทํางานของบริษัท และคาเบี้ยประชุม ซึ่งโดยปกติบริษัทไดมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
พิเศษอื่น ๆ 

้ ้ ่ทั้งนี้ในปที่ผานมา บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมบริษัท และคณะกรรมการชุด
พิเศษ รวมถึงการจายคาตอบแทนในปที่ผานมาดังนี้
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คณะกรรมการ จํานวนการประชุมป 2553

ขอมูลจํานวนการประชุมในป 2554

 - คณะกรรมการบริษัท 12

 - คณะกรรมการบริหาร 10

 - คณะกรรมการตรวจสอบ 12

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอนแทน 3

่

 - คณะกรรมการสรรหาและกาหนดคาตอนแทน 3

ปที่จายคาตอบแทน จํานวนเงินที่อนมุัติ จํานวนเงินที่จายจริง

ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการในปที่ผานมา

2552 12,000,000 บาท 9,435,000 บาท

2553 12,000,000 บาท 9,105,000 บาท, , , ,

2554 12,000,000 บาท 10,435,000 บาท
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็ ั  ํ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอ
ขออนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยในป 2555 เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 
12,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังนี้

องคประกอบคาตอบแทน จํานวนเงนิ

คาตอบแทนกรรมการ
1. คาตอบแทนรายเดือน

      - ประธานกรรมการ 80,000 บาท / คน / เดือน

      - กรรมการ 40,000 บาท / คน / เดือน

2. คาตอบแทนตามการประชุม

      - ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครั้ง

      - กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง

้คาตอบแทนกรรมการชุดยอย : กําหนดจายคาประชมุเปนรายครั้งตามการประชุม
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ)

คาตอบแทนตามการประชม      คาตอบแทนตามการปร ชุม

      - ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครั้ง

      - กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง

   หมายเหตุ : อัตราการจายคาตอบแทนกรรมการรายเดอืนและรายครั้งตามการประชุม เปนอัตราเดียวกับที่จายป 2554 45



มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณที่จะแสดงความโปรงใส และปฏิบัติตามทงน คณะกรรมการของบรษท มเจตนารมณทจะแสดงความโปรงใส และปฏบตตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไดรับคาตอบแทน จะงดออกเสียงในวาระนี้

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2554พจารณาอนุมตจายเงนบาเหนจกรรมการประจาป 2554
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ิ ํ ็ ( ิ ั ป ํ ป) ี ั ้ ิ โ การเสนอเงินบําเหน็จกรรมการ (เงินรางวัลประจําป) มีขันตอนการพิจารณาโดยผาน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งไดพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมตาง ๆ  
โดยมีหลักเกณฑดังนี้โดยมหลกเกณฑดงน

1. เนื่องจากคณะกรรมการมีสวนกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน รวมถึง
การใหคําปรึกษาในการดําเนินงานดานตาง ๆ แมในป 2554 จะไดรับผลกระทบการใหคาปรกษาในการดาเนนงานดานตาง ๆ แมในป 2554 จะไดรบผลกระทบ
จากการเกิดอุทกภัย แตผลประกอบการของบริษัทมีการเติบโตเพิ่มขึ้นจากป 
2553 ถึง 22.40%

2. จากผลประกอบการที่เติบโตขึ้น 22.40% ทําใหมูลคาของหลักทรัพยตามราคา
ตลาด หรือ Market Capitalization ของบริษัทเพิ่มขึ้นจากป 2553 คิดเปน 
64.82% ซึ่งการเพิ่มขึ้นนี้ สงมากกวาการเพิ่มขึ้นของดัชนีตลาดหลักทรัพย64.82% ซงการเพมขนน สูงมากกวาการเพมขนของดชนตลาดหลกทรพย
โดยรวมในกลุม SET50 ซึ่งลดลง 0.25% ถือเปนการเพิ่ม Value ใหกับผูถือหุน
ที่สูงกวาคาเฉลี่ยของตลาด

  ิ ํ ็ ใ ป ี่ 

ปที่จายคาตอบแทน จํานวนเงินที่อนมุัติ จํานวนเงินที่จายจริง

ขอมูลการจายเงินบําเหน็จกรรมการในปทีผานมา

2551 7,000,000 บาท 7,000,000 บาท

2552 11,000,000 บาท 11,000,000 บาท

2553 15,000,000 บาท 15,000,000 บาท
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คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ ซึ่งไดกลั่นกรองถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบโดยอางอิงจากกรรมการ ซงไดกลนกรองถงความเหมาะสม และเปรยบเทยบโดยอางองจาก
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผล
กําไรของบริษัทแลว เสนอขออนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2554 เปนจํานวน
17,000,000 บาท17,000,000 บาท

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

ั้ ี้ ั ี ี่ โป ใ ป ัทังนี คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณทีจะแสดงความโปรงใส และปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไดรับคาตอบแทน จะงดออกเสียงในวาระนี้

จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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พิจารณาอนมัติแตงตั้งผสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555พจารณาอนุมตแตงตงผูสอบบญช และกาหนดคาสอบบญชประจาป 2555
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีหลายราย โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และไดนําเสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหผูถือหุนพิจารณา
แตงตั้งผูสอบสอบบัญชี จากบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทู ญ ู ญ
ประจําป 2555 ดังมีรายชื่อผูสอบบัญชีตอไปนี้

- นาง กิ่งกาญจน อัศวรังสฤษฎ ผสอบบัญชีรับอนญาตทะเบียนเลขที่ 4496 และ/หรือนาง กงกาญจน อศวรงสฤษฎ ผูสอบบญชรบอนุญาตทะเบยนเลขท 4496 และ/หรอ
- นางสาว สุมาลี  รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3970 และ/หรือ
- นาย โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3182

ประวัติผูสอบบัญชี ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 6 หนา 48 ในหนังสือเชิญประชุม

ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับ
เดียวกันแลวเห็นวามีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยมีคาสอบบัญชีในปที่ผานมาดังนี้

คาสอบบัญชี ป 2552 ป 2553 ป 2554

คาตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัท
ิ ั  1,530,000 บาท 1,530,000 บาท 1,590,000 บาทและบรษทยอย , , , , , ,

คาสอบทานงบรายไตรมาสของบริษัท
และบริษัทยอยรวมทั้งป 870,000 บาท 870,000 บาท 930,000 บาท

รวมเปนเงิน 2,400,000 บาท 2,400,000 บาท 2,520,000 บาท
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ทั้งนี้จากมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปน
อยางดีตลอด นอกจากนี้เมื่อเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นใน
ระดับเดียวกันแลว เห็นวามีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงขอเสนอตอที่ประชมผถือหนอนมัติคาสอบบัญชีระดบเดยวกนแลว เหนวามคาสอบบญชทเหมาะสม จงขอเสนอตอทประชุมผูถอหุนอนุมตคาสอบบญช
ประจําป 2555 เปนเงิน 2,520,000 บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกับป 2554 โดยมีรายละเอียดดังนี้

คาสอบบัญชี ป 2554คาสอบบญช ป 2554

คาตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัท
และบริษัทยอย 1,590,000 บาท

 ไ ิ ัคาสอบทานงบรายไตรมาสของบริษัท
และบริษัทยอยรวมทั้งป 930,000 บาท

รวมเปนเงิน 2,520,000 บาท

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท 
แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงาน ทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง

็ความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได

บริษัทไดแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของ
ป ป ป ไ ป ี่ ี ี่ ี ใบริษัทเปนเวลา 5 ป นับแตป 2550 แตไดเปลียนผูสอบบัญชีทีมีอํานาจลงนามในงบการเงินของบริษัท 

โดยผูสอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงินของบริษํทในป 2555 คือ นางกิ่งกาญจน  อัศวรังสฤษฏ ไดรับ
การแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทนับแตป 2553 ถึงปจจุบันเปนเวลา 3 ป ทั้งนี้ผูสอบบัญชีมิไดมี
 ไ  ี ั ิ ั / ิ ั  /  ิ /  ื  ใ  ื  ี่ ี่  ั ั  โสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูทีเกียวของกับบุคคลดังกลาว โดย
ผูสอบบัญชีของบริษัท และผูสอบบัญชีของบริษัทยอย สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน
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คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงอนุมัติเพื่อนําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี จากบริษัทสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผสอบบัญชีของบริษัท และ อนมัติคาสอบบัญชีประจําปเอนสท แอนด ยง จากด เปนผูสอบบญชของบรษท และ อนุมตคาสอบบญชประจาป 
2555 ตามรายละเอียดขางตน

มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

จึงขอนําเสนอตอที่ประชมเพื่อพิจารณาลงคะแนนจงขอนาเสนอตอทประชุมเพอพจารณาลงคะแนน
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พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถามี)พจารณาเรองอน ๆ (ถาม)
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