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การดําเนินการประชุม
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� ตามที่ เลขานุการที่ประชุม ไดจัดทํารายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2553 และไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยภายในระยะเวลา 
14 วันนับแตวันประชุมวิสามัญผูถือหุน 

� คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองตรงตามมติของที่ประชุมผูถือหุน จึงเสนอ
ตอผูถือหุน เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2552 ทั้งนี้
ไดแนบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 ที่ไดจัดสงใหพรอมกับหนังสือไดแนบรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 ที่ไดจัดสงใหพรอมกับหนังสือ
เชิญประชุมในครั้งนี้แลว (สิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 1)

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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19 Greater Bangkok Stores 21 Upcountry Stores

2 Chieng Mai

KhonkaenPhitsanulok

Udonthani

Nakhonpathom

Footprint in Thailand
as at December 31, 2010

2 Phuket

Had Yai

Pattaya

3 Nakornratchasima

Hua-Hin

Samui

Suratthani

Chonburi

Rayong

Ayutthaya

Krabi

NakhonSrithammarat

Nakhonpathom
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Sustainable Sales Growth

24,073 

14,224 

15,944 

18,540 

20,329 

Unit : MB

-

14,224 

2006 2007 2008 2009 2010
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684 

768 

6.2%

6.7% 6.9%

7.2%
7.7%

Unit : MB

1,470

1,842

+12%

Rising Other Income

880 

1,072 

1,284 

786 
1,074 

684 

2006 2007 2008 2009 2010

Rent & service Others %on Sales

+36%

Increase in Other Income as contributed by increasing in Rental, Service, Marketing Income and 
Advertising Fees.
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4,494 

843 

962 

21.9% 22.4% 22.6% 22.9% 22.7%

+14%4,662

5,456

Unit : MB

SG&A Expenses

Rise in SG&A in baht term as a result of operational expenses of new stores, in particular, Salaries, 
Transportation, Cost of Services, Maintenance, and Pre-Operating Expenses but slightly declined as 
percentage of sales.

3,116 
3,579 

4,192 3,819 

4,494 

2006 2007 2008 2009 2010

Sale Related Admin Exp %on Sales

+18%
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Unit : MB

4.2% 4.5%

5.2%

5.6%

6.8%

NPAT

601 710 
959 

1,131 

1,638 

2006 2007 2008 2009 2010

NPAT %on Sales

2010 NPAT growth by 44.8% and NPAT % to Sales increased over 2009 from 5.6% to 6.8%.
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EPS

Unit : MB

0.58 

0.37 

0.50 

0.26 

0.38 

Note  :  In 2009, EPS taking full dilution impact of Stock Dividend at the ratio 10:9, and 2010 EPS
taking full dilution impact at the ratio 6:1 of stock dividend paid on 29 October 2010. 

601 710 
959 

1,131 

1,638 
0.26 

2006 2007 2008 2009 2010

NPAT EPS
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Continuous margin expansion through House Brand

An alternative choice of quality products with good value for money.
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Kids’ Toilet

2010

Nakhonpathom :    2 schools / 40 rooms

Computer Lab Construction

Jan 2010 at Nakhon Ratchasima province.

Corporate Social Responsibility

Nakhonpathom :    2 schools / 40 rooms
Nakhonratchasima     :    3 schools / 49 rooms
Patumthani :    3 schools / 49 rooms

Since the beginning of the project  
:  16 provinces / 745 rooms

Planting Mangrove Forest

To plant 100,000-Avicennia within 3-year 
at BangPu, Samutprakran Province.

May 15,2010

18
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Unit : MB

2010 2009 VAR %

Total Assets 16,592.0 13,872.8 2,719.2 19.6

Total Liabilities 10,353.8 8,662.9 1,690.9 19.5

Total Equities 6,238.2 5,209.9 1,028.3 19.7

Sales 24,072.8 20,329.1 3,743.6 18.4Sales 24,072.8 20,329.1 3,743.6 18.4

Total Revenue 25,914.9 21,799.1 4,115.9 18.9

Net Profit 1,638.4 1,130.9 507.6 44.9

Earning Per Share (Baht) 0.38 *0.26 0.12 44.9

Paid-Up Capital (M. Share) 4,353.0 3,703.9 649.1 17.5

สําหรับรายงานของผูสอบบญัชีไดใหความเห็น แบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกต

(รายละเอียดงบดุล บัญชีกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี ปรากฏตามรายงานประจําป)

* อัตรากาํไรตอหุนป 2009 เปนอัตราหลังการปรับ Dilution อันเกิดจากการจายหุนปนผลระหวางกาลของป 2010 แลว
20



� บริษัทไดจัดทํางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และรายงานของผูสอบบัญชี สําหรับป สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลว และไดผานการพิจารณา
จากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2554  วันที่ 16 กุมภาพันธ 2554 โดย 
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวามีความถูกตองและเพียงพอ จึงขอนําเสนอ
ตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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การจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2553

� ในป 2553 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบเฉพาะกิจการเทากับ 1,627.21 ลานบาทโดย
เกณฑในการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายเทากับ 5% ของกําไร
สุทธิ เปนจํานวนเงิน 81.4 ลานบาท

- ตามที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553
  เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 53 มีมติใหจัดสรรทุนสํารอง
  ตามกฎหมายจากกําไรสุทธิงวดเดือน ม.ค.-มิ.ย. 53   

35.2  ลานบาท

� คณะกรรมการไดรวมพิจารณาเกณฑการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง เห็นควร
เสนอที่ประชุมเพื่ออนุมัติจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 5% 
ของกําไรสุทธิ เพิ่มอีกเปนจํานวนเงินเทากับ 46.2 ลานบาท

  ตามกฎหมายจากกําไรสุทธิงวดเดือน ม.ค.-มิ.ย. 53   
  จํานวน 702.55 ลานบาท คิดเปนจํานวนเงิน

- คงเหลือตองจัดสรรเพิ่มจากกําไรสุทธิงวดเดือน 
  ก.ค.-ธ.ค. 53 จํานวน 924.66 ลานบาท คิดเปน
  จํานวนเงินที่ตองจัดสรรเพิ่ม เทากับ

46.2 ลานบาท
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การจายเงินปนผล

� นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดไวไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไร
สุทธิในแตละป ทั้งนี้การพิจารณาจายเงินปนผลจะมีการนําปจจัยตาง ๆ มา
พิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท สภาพ
คลอง และ ปจจัยอื่น ๆ 

�������ก	�
�	�
���������������ก	�
�	�
��������

2550 2551 2552

อัตราการจายหุนปนผล (หุนเดิม : หุนปนผล) - - (10 : 9)

มูลคาหุนปนผล ตอหุน (หลังปรับลด) - - 0.4737

เงินสดปนผลตอหุน 0.18 0.35 0.2126

รวมมูลคาการจายปนผล 0.18 0.35 0.6863

อัตราการจายเงินปนผล 48.77% 70.54% 224.60%

24
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มูลคาตอหุน
มูลคาตอหุน

(หลังปรับลด)

มูลคาหุนปนผล ตอหุน 0.1667 0.1429
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มูลคาหุนปนผล ตอหุน 0.1667 0.1429

มูลคาเงินสดปนผล ตอหุน 0.0193 0.0165

รวมมูลคาการจายปนผล 0.1860 0.1594
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จํานวน ตอหุน (บาท)

จายปนผลเปนหุนสามัญในอัตรา 6 ตอ 1 จายปนผลเปนหุนสามัญในอัตรา 6 ตอ 1 
เปนจํานวนหุนไมเกิน 726.42 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท

- จายปนผลเปน หุนสามัญ คิดเปนเงินไมเกิน 726.42 ลานบาท 0.1667

- และ จายปนผลเปน เงินสด คิดเปนเงินไมเกิน 81.40 ลานบาท 0.0193
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รวม % การจายปนผล

มูลคา หุน ปนผล ตอหุน 0.3096 บาท 82.26%

มูลคา เงิน ปนผล ตอหุน 0.0358 บาท 9.53%

คิดเปนมูลคาปนผลตอหุน 0.3454 บาท 91.79%

คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 1,503.92 ลานบาท
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รายละเอียด วันที่

 - กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) 19 เม.ย. 54

 - รวมรวบรายชื่อตาม มาตรา 225 ของพรบ. หลักทรัพย โดยวิธีการปด   
สมุดทะเบียนพักการโอนหุน 20 เม.ย. 54

 - จายเงินปนผล 29 เม.ย. 54
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� คณะกรรมการ จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน เพื่อ

• จัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายประจําป 2553 เพิ่มเติมอีก 46.2 ลานบาท
• จายปนผลเปนหุนสามัญในอัตรา 6 ตอ 1 หรือคิดเปนอัตราหุนละ 0.1667 บาท
• จายปนผลเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.0193 บาท

ทั้งนี้รายละเอียด ของการสํารองตามกฎหมาย และการจายปนผล เปนไปตามขอมูลที่
แจงแลวขางตน

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ
จายปนผล
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� ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2553 เกี่ยวกับการ
จายปนผลระหวางกาลเปนหุน โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด จํานวนหุน

- จํานวนหุนที่มีมติอนุมัติ เปนจํานวนไมเกิน 622,641,062

- จํานวนหุนที่จายเปนหุนปนผลจริง 621,416,056

จํานวนหุนคงเหลือจากการจายหุนปนผล 1,225,006

� ทั้งนี้เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายจึงตองดําเนินการลดทุนจดทะเบียน  
ตามจํานวนหุนที่คงเหลือดังกลาว ซึ่งมูลคาที่ตราไวหุน ละ 1 บาท มีรายละเอียดดังนี้

• ทุนจดทะเบียนเดิม 4,426,605,527 บาท
• จํานวนหุนคงเหลือ เพื่อขอลดทุน       1,225,006 บาท
• ทุนจดทะเบียนใหม 4,425,380,521 บาท

พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุน
จดทะเบียน ทั้งนี้รายละเอียดสําหรับการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ปรากฏตามหนังสือเชิญ
ประชุมหนา 6 
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� คณะกรรมการ จึงขอเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ในการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 
1,225,006 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนจํานวน 1,225,006 บาท พรอมทั้ง
แกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน 
ตามรายละเอียดขางตน

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

� ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน
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� ตามมติการจายปนผลเปนหุนสามัญ ในวาระที่ 4 บริษัทจะตองจัดสรรหุนสามัญเพื่อ
รองรับการจายปนผลดังกลาวเพิ่มขี้นจํานวน 726,415,310 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 
บาท พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. ของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

• ทุนจดทะเบียนเดิม 4,425,380,521 บาท

• จํานวนหุนเพิ่มทุน    726,415,310 บาท

• ทุนจดทะเบียนใหม 5,151,795,831 บาท

ทั้งนี้สําหรับรายละเอียดการแกไขหนังสือบริคณหสนธิขอ 4 ของบริษัท ปรากฏตาม
หนังสือเชิญประชุมหนา 7
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� คณะกรรมการ จึงขอเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ในการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 
726,415,310 บาท พรอมทั้งแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 4 เพื่อให
สอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียน ตามรายละเอียดขางตน

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

� ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน
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� ตามมติในวาระที่ 6 เรื่องการเพิ่มทุนจดทะเบียน จํานวน 726,415,310 บาท เพื่อรองรับ
การจายหุนปนผล

� คณะกรรมการ จึงขอเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ในการจัดสรรหุนดังกลาวดังนี้

• จัดสรรหุนจํานวน 726,415,310 หุน เพื่อรองรับการจายหุนปนผล

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� ขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนน
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กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในปนี้มีจํานวน 4 ทาน คือ

1. คุณ อนันต อัศวโภคิน กรรมการ และประธานกรรมการ

2. คุณ พงส สารสิน กรรมการอิสระ

3. คุณ คุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล กรรมการและกรรมการผูจัดการ

4. คุณ อภิชาติ นารถศิลป กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ตามที่คณะกรรมการมีนโยบายในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอชื่อตามที่คณะกรรมการมีนโยบายในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอย สามารถเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2553 ถึงวันที่ 31 
มกราคม 2554 ไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อกรรมการอื่นใดใหคณะกรรมการพิจารณา

ทั้งนี้ตามการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนกรรมการเปน
รายบุคคล โดยมีประวัติของกรรมการที่เสนอแตงตังดังนี้

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาตามหลักเกณฑการสรรหา โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติเห็นวากรรมการทั้ง 4 ทานมีคุณสมบัติครบถวนตามตาม พรบ. บริษัท
มหาชน พ.ศ. 2535 และมีความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของบริษัท
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ประวัติการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ชื่อ  นาย อนันต  อัศวโภคิน อายุ  60  ป
ตําแหนง ประธานกรรมการ

ประวัติการอบรม
- Director Certification Program (DCP) 2004

ประสบการณ (บางสวน)
 - ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ บมจ. แลนด แอนด เฮาส
 - ประธานกรรมการ บมจ. บางกอก เชน ฮอสปตอล
 - กรรมการ บมจ. ควอลิตี้เฮาส - กรรมการ บมจ. ควอลิตี้เฮาส
 - ประธานกรรมการ ธนาคาร แลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอยจํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   4   แหง
 - บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   7  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 58.3%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
- 3 วาระ ในป 2545 , 2548 และ ป 2551  รวม 9 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง 6,670,228 หุน คิดเปนรอยละ 0.15
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� ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย อนันต อัศวโภคิน กลับเขาเปน
กรรมการ และประธานกรรมการ ตามเดิม

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนนทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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ประวัติการศึกษา  - ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ บริหารธุรกิจ
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ชื่อ  นาย พงส สารสิน อายุ  83  ป
ตําแหนง กรรมการอิสระ

ประสบการณ (บางสวน)
 - ประธานกรรมการ บมจ. แชงกรี-ลา โฮเต็ล
 - ประธานกรรมการ บจก. ไทยน้ําทิพย
 - ประธานกรรมการ บจก. ฮอนดา ออโตโมบิล (ประเทศไทย)
 - กรรมการ บมจ. ธารารมณ เอ็นเตอรไพรส

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
 - บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   5   แหง
 - บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   5  แหง

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 10 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 83.3%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
-3 วาระ ในป 2545 , 2548 และ ป 2551  รวม 9 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง 9,494,311 หุน คิดเปนรอยละ 0.22

การมีสวนไดเสียในปจจุบันและชวง 2 ปที่ผานมา (กรรมการอิสระ)
1. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา
2. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)
3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญอันอาจมีผลทําใหมีสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ 41



� ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย พงส  สารสิน กลับเขาเปนกรรมการ
อิสระตามเดิม

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนนทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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ประวัติการศึกษา  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ชื่อ  นาย คุณวุฒิ ธรรมพรหมกุล อายุ  53  ป
ตําแหนง กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ

ประวัติการอบรม
- Director Certification Program (DCP) 2001

ประสบการณ
 - กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ บมจ. โฮมโปรดักส เซ็นเตอร

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
 - กรรมการไมมีการดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารในกิจการอื่น

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 100%
- การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 100%

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
- 3 วาระ ในป 2545 , 2548 และ ป 2551  รวม 9 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง 61,181,726 หุน คิดเปนรอยละ 1.41
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� ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย คุณวุฒิ  ธรรมพรหมกุล กลับเขาเปน
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ ตามเดิม

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนนทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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ประวัติการศึกษา  
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  University of Southern California

ชื่อ  นาย อภิชาต นารถศิลป อายุ  53  ป
ตําแหนง กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ประวัติการอบรม
- Director Accreditation Program (DAP) 2004

ประสบการณ
 - กรรมการ บจก. ไพนบริคดจ (ประเทศไทย)
 - กรรมการ บจก. มิลีนเนียม ไมโครเทค (ประเทศไทย) - กรรมการ บจก. มิลีนเนียม ไมโครเทค (ประเทศไทย)

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
 - การประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จากทั้งหมด 12 ครั้ง คิดเปน 100%
- การประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้ง จากทั้งหมด   3 ครั้ง คิดเปน 100%

และกําหนดคาตอบแทน

จํานวนวาระและจํานวนปที่กรรมการเคยดํารงตําแหนง 
- 3 วาระ ในป 2545 , 2548 และ ป 2551  รวม 9 ป

จํานวนหุนที่ถือครอง ไมมีการถือครองหุน

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น
- บริษัท หรือกิจการที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   2 แหง
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� ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งไดพิจารณาตามหลักเกณฑจากความรู ความสามารถ 
ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงมี คุณสมบัติครบถวน
ตาม พรบ. บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 เสนอ นาย อภิชาต  นารถศิลป กลับเขาเปน
กรรมการ และกรรมการสรรหารและกําหนดคาตอบแทน ตามเดิม

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนนทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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บริษัทฯ มีขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหารและกําหนดคาตอบแทน เสนอตอกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติให
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน โดยมีหลักเกณฑที่กําหนดไวดังนี้

1. พิจาณาตามความเหมาะสมซึ่งเทียบเคียงจากหลักเกณฑวิธิการ อัตราการจาย หนาที่
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  กับบริษัทซึ่งอยูในธุรกิจ / อุตสาหกรรมเดียวกัน 
และโดยคํานึงถึงสภาพคลองของบริษัท

2. พิจารณาจากผลประกอบการบริษัท ณ สิ้นป และจะจายเมื่อบริษัทมีกําไร

3. พิจารณาจายเมื่อบริษัทไดจายผลตอบแทนใหกับผูถือหุนและพนักงานแลว

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ คือ คาตอบแทนในการใหคําแนะนําใน
ดานตาง ๆ แกคณะทํางานของบริษัท และคาเบี้ยประชุม ซึ่งโดยปกติบริษัทไดมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการจัดประชุมคณะกรรมการชุด
พิเศษอื่น ๆ 

ทั้งนี้ในปที่ผานมา บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมบริษัท และคณะกรรมการชุด
พิเศษ รวมถึงการจายคาตอบแทนในปที่ผานมาดังนี้
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คณะกรรมการ จํานวนการประชุมป 2553

 - คณะกรรมการบริษัท 12

 - คณะกรรมการบริหาร 12

 - คณะกรรมการตรวจสอบ 12

 - คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอนแทน 3

ขอมูลจํานวนการประชุมในป 2553

ปที่จายคาตอบแทน จํานวนเงินที่อนุมัติ จํานวนเงินที่จายจริง

2551 10,000,000 บาท 9,050,000 บาท

2552 12,000,000 บาท 9,435,000 บาท

2553 12,000,000 บาท 9,105,000 บาท

ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการในปที่ผานมา
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� คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอ
ขออนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยในป 2554 เปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 
12,000,000 บาท ซึ่งจํานวนเงินรวมเทากับป 2553  โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังนี้

องคประกอบคาตอบแทน จํานวนเงิน

คาตอบแทนกรรมการ
1. คาตอบแทนรายเดือน

      - ประธานกรรมการ 80,000 บาท / คน / เดือน

      - กรรมการ 40,000 บาท / คน / เดือน

2. คาตอบแทนตามการประชุม

      - ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครั้ง

      - กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง

คาตอบแทนกรรมการชุดยอย : กําหนดจายคาประชุมเปนรายครั้งตามการประชุม
(คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนกรรมการ)

      คาตอบแทนตามการประชุม

      - ประธานกรรมการ 30,000 บาท / คน / ครั้ง

      - กรรมการ 20,000 บาท / คน / ครั้ง
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� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของเสียงทั้งหมด
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณที่จะแสดงความโปรงใส และปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไดรับคาตอบแทน จะงดออกเสียงในวาระนี้

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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การเสนอเงินบําเหน็จกรรมการ (เงินรางวัลประจําป) มีขั้นตอนการพิจารณาโดยผาน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ เสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
อนุมัติใหนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งไดพิจารณากลั่นกรองถึงความเหมาะสมตาง ๆ  
โดยมีหลักเกณฑดังนี้

1. เนื่องจากคณะกรรมการมีสวนกําหนดนโยบาย แนวทางการดําเนินงาน รวมถึง
การใหคําปรึกษาในการดําเนินงานดานตาง ๆ ของบริษัท สงผลใหผล
ประกอบการของบริษัทมีการเติบโตเพิ่มขึ้นจากป 2552 ถึง 44.88%

2. จากผลประกอบการที่เติบโตขึ้น 44.88% ทําใหมูลคาของหลักทรัพยตามราคา
ตลาด หรือ Market Capitalization ของบริษัทเพิ่มขึ้นจากป 2552 คิดเปน 
125.48% ซึ่งการเพิ่มขึ้นนี้ สูงมากกวาการเพิ่มขึ้นของดัชนีตลาดหลักทรัพย125.48% ซึ่งการเพิ่มขึ้นนี้ สูงมากกวาการเพิ่มขึ้นของดัชนีตลาดหลักทรัพย
โดยรวมในกลุม SET50 ซึ่งเพิ่มขึ้น 38.31% ถือเปนการเพิ่ม Value ใหกับผูถือ
หุนที่สูงกวาคาเฉลี่ยของตลาด

ปที่จายคาตอบแทน จํานวนเงินที่อนุมัติ จํานวนเงินที่จายจริง

2550 3,500,000 บาท 3,500,000 บาท

2551 7,000,000 บาท 7,000,000 บาท

2552 11,000,000 บาท 11,000,000 บาท

ขอมูลการจายเงินบําเหน็จกรรมการในปที่ผานมา
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� คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
กรรมการ ซึ่งไดกลั่นกรองถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบโดยอางอิงจาก
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผล
กําไรของบริษัทแลว เสนอขออนุมัติจายเงินบําเหน็จกรรมการประจําป 2553 เปนจํานวน
15,000,000 บาท

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน

� ทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณที่จะแสดงความโปรงใส และปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไดรับคาตอบแทน จะงดออกเสียงในวาระนี้
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คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีหลายราย โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และไดนําเสนอตอคณะกรรมการเพื่อใหผูถือหุนพิจารณา
แตงตั้งผูสอบสอบบัญชี จากบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท
ประจําป 2554 ดังมีรายชื่อผูสอบบัญชีตอไปนี้

- นาย โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3182 และ/หรือ
- นางสาว สุมาลี  รีวราบัณฑิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3970 และ/หรือ
- นาง กิ่งกาญจน อัศวรังสฤษฎ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4496 

ประวัติผูสอบบัญชี ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 7 หนา 65 ในหนังสือเชิญประชุม

ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับ
เดียวกันแลวเห็นวามีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยมีคาสอบบัญชีในปที่ผานมาดังนี้

คาสอบบัญชี ป 2551 ป 2552 ป 2553

คาตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัท
และบริษัทยอย 1,530,000 บาท 1,530,000 บาท 1,530,000 บาท

คาสอบทานงบรายไตรมาสของบริษัท
และบริษัทยอยรวมทั้งป 870,000 บาท 870,000 บาท 870,000 บาท

รวมเปนเงิน 2,400,000 บาท 2,400,000 บาท 2,400,000 บาท

ประวัติผูสอบบัญชี ตามสิ่งที่สงมาดวยลําดับที่ 7 หนา 65 ในหนังสือเชิญประชุม
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ทั้งนี้จากมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปน
อยางดีตลอด นอกจากนี้เมื่อเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นใน
ระดับเดียวกันแลว เห็นวามีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงขอเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติคาสอบบัญชี
ประจําป 2554 เปนเงิน 2,520,000 บาท คิดเปนการปรับเพิ่ม 5% จากป 2553 โดยมีรายละเอียดดังนี้

คาสอบบัญชี ป 2554

คาตรวจสอบงบการเงินประจําปของบริษัท
และบริษัทยอย 1,590,000 บาท

คาสอบทานงบรายไตรมาสของบริษัท
และบริษัทยอยรวมทั้งป 930,000 บาท

รวมเปนเงิน 2,520,000 บาทรวมเปนเงิน 2,520,000 บาท

สําหรับคาตรวจสอบงบการเงินที่ปรับเพิ่มขึ้น เปนไปตามขยายตัวของบริษัท การเพิ่มขึ้นของ
สาขา จํานวนรายการ การเปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศของกิจการ รวมถึงมาตรฐานการบัญชีใหมที่ไดมี
ประกาศและนํามาใชกับบริษัท

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหบริษัทสํานักงาน เอินสท 
แอนด ยัง จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงาน ทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดง
ความเห็นตองบการเงินของบริษัทแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีมิไดมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และผูสอบบัญชีไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทนับแตป 
2550 ถึงปจจุบันเปนเวลา 4 ป โดยผูสอบบัญชีของบริษัท และผูสอบบัญชีของบริษัทยอย สังกัด
สํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน
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� คณะกรรมการเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงอนุมัติเพื่อนําเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี จากบริษัทสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ อนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 
2554 ตามรายละเอียดขางตน

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและใชสิทธิลงคะแนน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน
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เนื่องจากบริษัทมีแผนการขยายธุรกิจอยางตอเนื่อง ทําใหตองจัดหาแหลงเงินทุน
อื่นนอกเหนือจากเงินทุนจากการดําเนินงาน เพื่อใหบริษัท สามารถมีทางเลือกในการระดม
ทุนที่มีตนทุนทางการเงินต่ําและสามารถระดมทุนโดยการออกหุนกูไดอยางคลองตัวมากขึ้น

คณะกรรมการจึงมีความมติ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนมัติ

1. พิจารณายกเลิกหุนกูสวนที่ยังไมมีการออกจําหนายจํานวน 2,000 ลานบาท และ

2. พิจารณาอนุมัติใหออก และเสนอขายหุนกูระยะยาวไมเกิน 10 ป ภายในวงเงินไมเกิน 2. พิจารณาอนุมัติใหออก และเสนอขายหุนกูระยะยาวไมเกิน 10 ป ภายในวงเงินไมเกิน 
5,000 ลานบาท และบริษัทสามารถออกหุนกูระยะยาวทดแทนเพิ่มเติมไดอีกภายใน
วงเงินดังกลาวชางตน หากบริษัทไดมีการซื้อคืนหุนกู และ/หรือ ไถถอนหุนกูไมวาดวย
กรณีใด ๆ ภายใตเงื่อนไขดังนี้

ประเภท : หุนกูทุกประเภท (ดอยสิทธิหรือไมดอยสิทธิ มีผูแทนผูถือหุนกู
หรือไมมีผูแทนผูถือหุนกู และมีประกันหรือไมมีประกันตาม
ความเหมาะสมของตลาดในแตละขณะที่มีการเสนอขายหุนกู

สกุลเงิน : สกุลเงินบาท ดอลลารสหรัฐอเมริกา และ/หรือ สกุลเงิน
ตางประเทศอื่น
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จํานวนเงิน : จํานวนเงินตนของหุนกูที่จะออกจะไมเกิน 5,000 ลานบาทหรือ
เงินสกุลดอลลารสหรัฐอเมริกา หรือเงินสกุลตางประเทศอื่นใน
จํานวนที่เทากันโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนในขณะที่มีการออกหุน
กูแตละคราวไดตามที่บริษัทฯ จะเห็นสมควร

การเสนอขาย : เสนอขายตอประชาชน และ/หรือ เสนอขายใหแกบุคคลใน
วงจํากัดตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
ห ลั ก ท รั พ ย แ ล ะ ต ล า ด ห ลั ก ท รั พ ย ไ ม ว า จ ะ เ ส น อ ข า ย
ภายในประเทศ หรือตางประเทศ โดยอาจเสนอ ขายครั้งเดียวภายในประเทศ หรือตางประเทศ โดยอาจเสนอ ขายครั้งเดียว
เต็มจํานวน และ/หรือ เปนคราว ๆ ไป ขึ้นอยูกับดุลพินิจและ
ความจําเปนในการใชเงินของบริษัทและอาจออกและเสนอขาย
เพื่อทดแทนหุนกูที่เคยออกและเสนอขาย แลว

อายุ : ไมเกิน 10 ป

อัตราดอกเบี้ย : ขึ้นอยูกับความเหมาะสม และสภาพตลาดในขณะที่ออกและ
เสนอขาย

การชําระคืนเงินตน : ทยอยคืนเงินตน หรือชําระงวดเดียวเมื่อครบกําหนดสิทธิของ
บริษัท
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ไถถอนหุนกูคืน
กอนครบกําหนด
(Call Option)

ตลาดรอง : บริษัทฯ อาจจดทะเบียนหุนกูกับศูนยซื้อขายตราสารหนี้ไทย 
หรือศูนยซื้อขายตราสารหนี้อื่นในตางประเทศ

: บริษัทฯ อาจกําหนดใหมีสิทธิในการไถถอนหุนกูคืนกอนครบ
กําหนดรวมทั้งการซื้อคืนหุนกูดังกลาว

สิทธิของผูถือหุนกู
ในการไถถอนกอน
กําหนด (Put Option)

: บริษัทฯ อาจกําหนดใหสิทธิผูถือหุนกูในการไถถอนหุนกูคืน
กอนครบกําหนด ตามเงื่อนไขที่จะไดกําหนดตอไป รวมทั้งการ
ซื้อคืนหุนกูดังกลาว

ในกรณีที่มีการไถถอนหุนกูไมวาดวยกรณีใด รวมทั้งกรณีที่มีการซื้อคืนหุนกูดังกลาว ในกรณีที่มีการไถถอนหุนกูไมวาดวยกรณีใด รวมทั้งกรณีที่มีการซื้อคืนหุนกูดังกลาว 
อันมีผลใหตนเงินคงคางของหุนกูลดลง ใหบริษัทฯ สามารถออกหุนกูเพิ่มเติมไดอีกภายใน
วงเงินที่ขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดังกลาวขางตน

ทั้งนี้ใหมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ เปนผูมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ 
เงื่อนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกู ตามความจําเปนและ
เห็นสมควรที่จะตองกําหนดตามกฎหมาย รวมถึงการนําหุนกูดังกลาวไปจดทะเบียนเปน
หลักทรัพยจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
หรือตลาดรองอื่น ๆ ตลอดจนใหมีอํานาจดําเนินการขออนุญาตเปดเผยขอมูลและดําเนินการอื่น
ใดกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การแตงตั้งที่ปรึกษาหรือบุคคลและที่เกี่ยวของกับการออกและ
เสนอขายตั๋วเงินและ/หรือหุนกู รวมทั้งการเขาทําการตกลง การลงนามและการแกไขเอกสาร
และสัญญาตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และมีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ เพื่อใหการออกและเสนอ
ขายหุนกูประสบผลสําเร็จ
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� คณะกรรมการ มีมติเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

• พิจารณายกเลิกหุนกูสวนที่ยังไมมีการออกจําหนายจํานวน 2,000 ลานบาท และ

• พิจารณาอนุมัติใหออกและเสนอขายหุนกูระยะยาวอายุไมเกิน 10 ป ภายในวงเงิน
ไมเกิน 5,000 ลานบาท และบริษัทสามารถออกหุนกูระยะยาวทดแทนเพิ่มเติมได
อีกภายในวงเงินดังกลาวขางตนหากบริษัทไดมีการซื้อคืนหุนกูและ/หรือไถถอน
หุนกูไมวาดวยกรณีใด ๆ ทั้งนี้เปนไปตามรายละเอียดที่ไดเสนอไปแลวขางตน

� จึงขอนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนน

� มติของที่ประชุมผูถือหุนในวาระนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวากวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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